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Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii Tn cadrul S.C. Spitalul Orasenesc
S.R.L. Videle, avind sediul in Videle, sos Pitesti, nr. 52, jud. Teleorman, sunt stabilite prin
prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 de céatre S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle, in calitate de angajator.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariailor, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitifile in care este prestati munca, avnd caracter
obligatoriu.

Prevederile prezentului Regulament intern se aplicé si:

1. reprezentantilor firmelor care livreazd produse, asigurd diverse servicii ori executa
lucrari inincinta unitdjii. Au obligatia de a respecta Regulamentul intern in afara atributiilor si
clauzelor previzute in contractele incheiate intre pirfi (respectiv, clauzele referitoare la curatenia
spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritd{i bunurilor cu care intra In contact);

2. voluntarilor care desfdsoar activitate in cadrul S.C. Spitalu! Orasenesc S.R.L. Videle.

Art.3. Obligativitatea respectrii prevederilor Regulamentului, revine $i:

1.Salariatilor detasati de la alfi angajatori, pentru a presta munci in cadrul S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle, pe perioada detasarii.

2. Pacientilor, pe perioada internirii in unitatea sanitara;

3. Apartindtorilor pacientilor, pe perioada prezentei in unitatea sanitari;

4. Vizitatorilor, pe perioada prezentei in unitatea sanitara;

Art.d. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de munca si disciplind din prezentul
regulament se aplica in mod corespunzitor oricéror altor persoane sau altor activititi, pe timpul
prezentei ori desfasurdrii lor In unitate,

Art.5. Regulamentul intern a fost intocrit de angajator cu consultarea sindicatului si se

face cunoscut tuturor angajatilor.

Capitolul I1

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iNMUNCA

Art.6. Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii si
sanatatii salariatilor si de a asigura securitatea si sdnitatea lucratorilor in toate domeniile de munca
si sub toate aspectele legate de munca. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia
sd ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitifii si protecfia sdnitatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea §i mnstruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric 1 a mijloacelor necesare securitdtii si sdnatagii in munca.

Art.7. Fiecare salariat are obligafia si asigure aplicarea méasurilor referitoare la securitatea
sl sanatatea sa, precum si a celorlal{i salariati.

Art.8. Angajatorul are obligatia sd implementeze mdsurile prevazute mai sus pe baza



1] CONSILIUL LOCAL VIDELE

S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L.
UNITATE CU PATURI - NIVEL ACREDITAT

urmaétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncit la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncé, a metodeJor de munca in vederea reducerii monotoniei muncii,
a muncii cu ritm predeterminat i a diminudrii efectelor acestora asupra sinétatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea
muneii, conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

g) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectivd fajd de maésurile de
protectie individuala;

h)furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 9. Tindnd seama de natura activitafilor din unitate, angajatorul are obhigatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea §i s@ndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ulterior evaludrii previzute la lit. a) i daca este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de productie aplicate de cétre angajator sd asigure Imbunatatirea nivelului
securititii si al protectiei sidndtdtii lucratorilor si s fie integrate in ansamblul activitatilor unitétil
respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) siiain considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitatea §i sandtatea in
munci atunci ¢ind ii Tncredinteazi sarcini,

d) si asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii si facad obiectul consultarilor
cu angajatii gi/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sandtitii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul demunca;

) si ia mésurile corespunzatoare pentru ca, In zonele cu rise ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art.10. Misurile privind securitatea, sdndtatea §i igiena in munci nu trebuie si comporte in
nici o situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art.11. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sandtate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeascad un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

b) si stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile §i raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii 1 sandtatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

c) si elaboreze instrucfiuni proprii, in spiritul legi securitafii §i sanatapii in muncd, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i sanitate In munc4, {indnd seama de
particularititile activitdtilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

d) s& asigure §i sa controleze cunoasterea §i aplicarea de cétre toti salariatii a masurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul
securitatii §1 sanatatii in muncd, prin Jucratorii desemnati, prin propria competen{d sau prin servicii
externe;

e) sd ia masuri pentru asigurarea de maieriale necesare informarii gi instruirii salariatilor,
cum ar fi afige, pliante, etc cu privire la securitatea §i sédnitatea in munci;

f) sa asigure informarea fiecirel persoane, anterior angajirii in muncd, asupra riscurilor la
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care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

g) sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specificd;

h) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazd sd o execute si sd asigure
controlul medical periodic si, dupé caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

1) s {ina evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific, iar accesul sa fie permis in aceste zone
numai angajatilor care au primit $1 §i-au insugit instructiunile adecvate;

j) sé asigure functionarea permanenti si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de méasurd si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfésurarea activitdtilor curente;

k) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul
controlului sau al efectuarii cercetirii evenimentelor;

1) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

m) si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

0) sé nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile in care mentfinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

p) sé asigure echipamente de munci fara pericol pentru securitatea si sinétatea lucratorilor;

q) sa asigure echipamente individuale de protectie;

1) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art.12, Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu i gratuit de citre angajator.

Capitolul TIT

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturarii
oricaror forme de incdlcare a demnititii

Art.13, Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a, pe
baza de rasd, nationalitate, etnie, limb, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenti la o categorie
defavorizatd, precum $1 orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art.14, Salariatul sau persoana care se considerd discriminata prin fapte ale angajatorului
pentru oricare dintre motivele previzute mai sus, pot formula, fie la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminérii, fie In fafa instantei de judecatd, o cerere pentru acordarea de
despagubiri §i restabilirea situafiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiel create prin
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discriminare, potrivit dreptului comun.

Art.15, Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat, in sensul prezentat la
art.13. este interzisa in cadrul S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle.

Orice salariat care presteazi o muncé trebuie sé beneficieze de conditii de munca adecvate
activitajii desfasurate, de protectie sociald, de securitate gi s@indtate In munci, precum si de
respectarea demnitdtii i congtiintei sale, faré nici o discriminare.

Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicald, securitate sociald §i la servicii
medicale. Orice salariat are dreptul la educatie si pregétire profesionala.

Salariatii au drepturi egale In ceea ce priveste conditiile de incadrare In muncé, criteriile g1 conditiile
de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovdrii, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionali i de perfectionare profesionala.

Art.16. S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle nu utilizeaza practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relafiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea $i desfigurarea concursurilor sau examenelor s selectia

candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor tisei postului;

d) stabilirea salarizani;

e) beneficii, altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie si asiguréri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionald,

perfectionare, specializare etc.;

2) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

1. Hirtuirea sexuald

Art.17. Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal.
Hartuirea sexuvald a unei persoane prin amenintare sau constrdngere, in scopul de a obtine
satisfactii de naturd sexuala, de citre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care
o conferd functia iIndeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare sau cuamenda.

Art.18. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
adresati in scris conducerii spitatului. Angajatorul prin Comisia constituitd pentru cercetarea starii
de fapt reclamate va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii
actului dehartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor legale. Rezultatul
investigatiel se va comunica partilor implicate.

Art.19. Orice fel de represalii in urma unei pléngeri de hartuire sexuald, atit Impotriva
reclamantului, cit $i impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatorii si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare,

Art.20. Angajatii spitalului au obligatia si respecte prevederile legale cu caracter specific si
Sipromoveze asigurarea unui climat adecvat de muncd, astfel Incit s fie respectatd demnitatea
fiecdrui salariat (in concordanti cu prevederile Conventiei Europene a Drepturiior Omului).

Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu cele ale O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.,
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2. Combaterea comportammentului agresiv

Art.21. Comportamentul agresiv si hdrtuitor fata de angajati este interzis in cadrul S.C.
Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle si constituie abatere disciplinara.

Art.22. Bullyingul reprezinti acel comportament de intimidare sau persecutare a uneja sau
mai multor persoane, caracterizat prin fapte de hértuire verbala, de folosire a fortei,
amenintare, constringere, abuzare, intimidare sau dominare agresivi, daci acestea nu intrunesc
elementele constitutive ale unei infractiuni, avind ca scop formarea, impunerea sau mentinerea
unei perceptii privind superioritatea agresorului, pe de o parte, i a inferioritatii victimelor, pe de
alt parte, afectarea mintald, emotionala ori a imaginii §i a reputaliei victimelor.

Art.23, Pentru ca aceste fapte si fie considerate bullying, este necesar ca ele si fi fost
sivargite cu intentie, sa fi fost sdvérsite in mod repetat, 1ar considerentele care au generat
agresiunea si se fibazat pe diferente de clasa sociald, rasa, religie, optiuni politice, sex, orientare
sexuald, aspectul, comportamentul, limbajul corpului, personalitatea, reputatia, descendenta,
puterea, mirimea sau capacitatea victimei.

Art.24, Mobbing reprezinti forma de abuz emotional asupra unui angajat care este In mod
constant discreditat, intimidat psihologic, agresat psihic, jignit, luat in derddere, batjocorit, izolat,
persecutat, terorizat de citre un grup de colegi la locul de munca.

Discriminarea de tip mobbing poate avea efecte mai mult sau mai putin de duratd asupra
starii mentale a victimei. Mobbing-ul este indreptat tipic impotriva individului, colegului,
subalternului sau a persoanei aflati in funcfie de conducere, si ca duratd se manifestd (prin
repetitivitate) pe o duraté de cel putin 6 luni.

Art.25, Persoana care se considerd agresata prin comportamente de tip bullying sau mobbing
se poate adresa cu pléngere superiorului ierarhic al agresorului, cdruia i se vor face cunoscute
cazurile de bullying respectiv mobbing, urmand a se dispune efectuarea unei cercetari disciplinare.

Capitolul IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

A. Drepturi §i obligafii ale conducerii S.C. Spitalul Orasenese S.R.L. Videle, in calitate de
angajator:

Art.26. S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, in calitate de angajator, prin conducerea sa
are urmaétoarele drepturi:

1. sa stabileascd organizarea si functionarea unitagii;

2. s3 stabileascd, prin fisa postului atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la
nivel de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv in condifiile contractului individual de munca,
care se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului in baza

prevederilor legale;
3. sd dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;

4. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
5. sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intem;
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6. sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora;
Art.27. Angajatorul are urmitoarele obligatii:
1.s8 creeze climatul corespunzitor desfasurdrii in conditii normale a activitafii, pentru

ca salariatul sa poatd si-si indeplineascd In mod corespunzitor sarcinile de serviciu;
2. sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, scop In care conducerea spitalului este obligatd sd 1a masuri pentru:

— gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe i a celor circulante din patrimoniul spitalului;

— conducerea activitdjii in scopul indeplinirii indicatorilor de performanid propusi;

— asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare furnizarii serviciilor medicale;

- organizarea activitafii astfel incit aceasta si se desfdgoare in conditii de disciplind i

sigurantd prin:

— repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor s1 raspunderilor
lor;

— exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariafi;

3. Sa informeze salariatii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

4. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege,
din contractele colective de munci aplicabile i din contractele individuale de muncé;

5. Sa comunice anual salariafilor situafia economica si financiara a unitdii prin intermediul
bilanfului financiar-contabil, sau conform periodicitdtii convenite prin contractul colectiv de
munci aplicabil;

6. Si se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu un reprezentant al salariatilor in privinfa
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

7. Si plateasci toate contributiile gi impozitele aflate In sarcina sa, precum §i sa refina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

8. Si infiinfeze atét registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
previzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét si registrul general
de intrare iesire a documentelor;

9. Saintocmeascd dosarul personal al fiec#rui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuti in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

10. S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

11. Sa asigure permanent condifii corespunzitoare de muncd, fiind obligat si ia toate
mdsurile necesare pentru protejarea viefil si sandtafii salariafilor i pentru respectarea normelor
legale in domeniul securitafii muneii;

12. Sirespecte timpul de munca convenit i modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator.

13. S& asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

14. Sa despagubeasca salariatul, In situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligafiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in
temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, in cuantumul gi modalitafile
stabilite de citre instanfa de judecatd competenta.

legislatiel in vigoare In ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea i Incetarea
contractului individual de munca.
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Axt.28. Persoanele care asigurd conducerea unitafii, in afara obligagiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitdti, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Art.29, De asemenea angajatorul este obligat s3 ia masuri pentru:

1) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale acordate;

2) efectuarea consultatiilor, investigafiilor, tratamentelor g1 a altor Ingrijiri medicale

bolnavijor spitalizati;

3) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

4) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor, materiale sanitare i reactivi;

5) aprovizionarea cu substante si materiale de curitenic si dezinfectie;

6) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atit din punct de
vedere calitativ cét gi cantitativ, respectind alocatia de hrand alocata conform legislatiei In vigoare;

7) in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

8) sd organizeze munca potrivit regulamentului de organizare si funcfionare, precizénd
atributiile fiecarei persoane in raport cu postul, pregatirea, specialitatea si capacitatea personali;

0) sa puna la dispozijia personalului mijloacele materiale necesare indeplinirii in bune
conditii a serviciului;

10) sd asigure buna functionare a aparaturii, instalatiilor, utilizarea lor eficienta;

11) sd asigure respectarea legilor, regulamentelor si normelor de protecfia muncii, de
tehnica securititii muncii si de protectie impotriva incendiilor, timpul de munca §i odihna, sa traga
la raspundere pe cei care se fac vinovati de incalcarea acestora;

12) sa respecte normativele referitoare la echipamentul de protectie individuala, materiale
pentru igiena individualad si echipamentul de protectie, sa asigure masurile de imbunétigire a
conditiilor de munca;

13) sa puni la dispozitia personalului instructiunile pentru utilizarea aparaturii din dotare,
documentatia aferenti gi normele de manipulare, depozitare si folosire a materialelor utilizate;

14) sd ia mésuri ca tofi angajatii s3 posede legitimatii de serviciu cu indicarea functiei §i a
locului de munci;

15) sa organizeze munca salariafilor, astfel incit sa réspunda necesitéfilor rezolvirii
asistentei medicale de specialitate si altor obligafii pe care le are unitatea potrivit prezentului
regulament, precizénd atributiile fiecdrei persoane in raport cu postul, pregitirea specialitatea
1 capacitatea personali;

16) sé ia masurile organizatorice care se impun pentru utilizarea eficienta a timpului de
munci de cétre toti angajatii, repartizarea judicioasd a fortei de munca, dimensionarea stricta a
necesarului de personal pe locuri de munca, asigurarea evidentei personalului si aplicarea unor
criterii obiective de apreciere anuali, pentru a concretiza normele de munca pentru fiecare post;

17) s& asigure perfectionarea pregitirii profesionale pentru intreg personalul din subordine,
in conformitate cu necesitdtile locului de munca, cu pregitirea profesionald §i capacitatea
flecaruia;

18) sa examineze cu atentie toate propunerile si sugestiile de Imbunététire a activitafii, venite
din partea salariatilor sau a sindicatului si sd informeze pe cel interesafi asupra modului de
rezolvare.

19) conducerea unitatii are obligatia de a asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei profesionale personalului din subordine.

20) conducerea unitdfii are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori
aprobd promovari, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.
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B. Obligatiile personalului contractual

Art. 30. Personalul incadrat in unitate are obligafia si isi destdsoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie aplicabil si cerintelor
postului.

Art.31. Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

1. datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci si de a
indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului si contractului individual de munci;

2. si respecte timpul de munca convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihni corespunzitor;

3. obligatia de fidelitate fajd de angajator In executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate §i sindtate a muncii In unitate gi de a respecta confidentialitatea datelor;

4. si indeplineasci atribujiile de serviciu ce-i revin in conformitate cu fisa
postului, conforméndu-se si dispozitiilor $i instructiunilor primite din partea conduceni
unititii si a conducitorului locului de munci;

5. si foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de munci pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

6. personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand unititii numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei definute;

7. respectd programul de lucru, prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de
Organizare i Functionare ale S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle

8. asigura respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirit serviciului prin desfacere de contract de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este
atacabila.

9. nu are voie sa efectueze fotografii sau Inregistriri video n sectii/servicii/laboratoare/
compartimente in timpul sau In afara programului de muncd si/sau postarea lor pe retele de
socializare, conform codului etic si deontologic;

10. sd se comporte corect in cadrul relatiilor de muncé, promovand raporturi de intr-ajutorare
cu tofi membrii colectivului de muncd, cu respect fati de colegii de munci si foloseascd un limbayj
respectuos si o tonalitate normald a vocii pe tot parcursul programului de serviciu, cu toate
persoanele cu care vine Tn contact, indiferent daca acestia sunt colegi de muncé, pacienti ori
apartindtori ai pacientilor, si s3 combaté orice fel de manifestare necorespunzatoare;

1. preocupare pentru ridicarea nivelul profesional si pentru imbunitifirea muncii;

12. sa pastreze $i s4 mentind curdfenia la locul de muncé;

13. sd se supund examenelor medicale periodice, precum si masurilor antiepidemice;

14, si raspundd patrimonial in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si In legéturd cu munca lor;

15. sd nu pardseascd locul de munca pand la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare
a schimbuluj este obligat sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare;

16. sd predea schimbului, locul de munca in ordine si curdtenie, informandu-1 asupra
oriciror defecte In functionarea aparatelor §i instrumentelor cu care este dotat. Schimbul va fi
informat asupra stérii bolnavilor 1 asupra masurilor de luat in continuare, conform prescriptiilor
medicale;

17. personalul contractual trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;
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8. sd cunosca $1 sa respecte dispozitiile codului muncii, ale regulamentelor, contractul
colectiv de munci aplicabil, contractul individual de munca si orice alte dispozitii cu caracter
normativ referitoare la munca pe care o indeplinesc;

19. sd-si nsuseascad i sd respecte Intocmai normele de protecfia muncii, tehnica
securitdtii g1 prevenirea accidentelor si a incendiilor, si foloseasca instalatiile si aparatura la
parametrii de funcfionare $i in conditii de securitate, s foloseascd integral echipamentul de
protectie, sd vegheze permanent la aplicarea in practicid a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor;

20. sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

21. sa aduci la timp la cunostina conducerii unitétii orice nereguli, abater! sau greutate in
muncd, inclusiv, nereguli referitoare la conditiile de depozitare, intrebuintare §i functionare
a aparatelor, instrumentelor si utilajelor cu care {si desfasoara activitatea si orice deficiente tehnice
sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald, precum si
in cazul in care aparatele si instalatiile din dotare sunt expuse deteriordrii sau nu este asiguratd
securitatea acestora,

22. sa aduci la cunostinja conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

23. sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

24. sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu normele in vigoare;

25. s8 participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitétii si sanatétii in

muncé;

26. se obligd sd prezinte toate lucrurile detinute asupra sa, la cererea administratiei, atunci
cand existéd indicii ¢a s-a comis o fapta ilicitd,

27. de a comunica Serviciului RUNOS, orice modificare a datelor personale (nume, adresa,
carte de identitate, etc) in termen de 10 zile de la aparitia acestora;

28. executd orice alte sarcini de serviciu in limita competentelor, in vederea asigurarii unei
bune functiondri a activitagii spitalului.

Art.32. Angajafii au si urmétoarele obligatii specifice activitifii medicale pe care o desfigoara:

1) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescripfiet medicale;

2) sé-si insuseascd si sd aplice corect normele de tratament stabilite pentru sectia respectiva,
sau normele de lucru impuse postului pe care-l ocupd, sé respecte dozele terapeutice prescrise, sé
verifice ca produsele sau preparatele sa nu aiba limita de valabilitate depasita;

3) respectd normele de securitate, manipulare i descarcare a stupefiantelor, precum §i a
medicamentelor cu regim special, precum si a substanielor nocive/otrévitoare;

4) organizeaza si desfasoard programul de educatie pentru séndtate, activitdti de consiliere,
atit pentru pacienti, cét si pentru apartintori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

5) utilizeazd gi pastreazd in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finald a materialelor i
instrumentarului de unicd folosintd utilizat (31 se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii);

6) respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentel medicale;

7) vor respecta regula de neutilizare a materialelor §i a instrumentelor a céror conditie &
sterilizare nu este sigura,

&) poarta echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea péstririi igienei

st a aspectului estetic personal;
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9) respectd comportamentul etic fa{d de pacienti, aparfinatori $i celelalte persoane cu care
colaboreaza, precum si orice alte obligafii prevazute in legislatia privind drepturile pacientului;

10) in intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, Intregul personal medico-sanitar
are obligatia de a folosi atit o conduiti, cét si un limbaj politicos atét fata de pacienti, cét si fatd de
vizitatori §1 de insotitorii pacienlilor;

11) sid dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de
fiinta umand;

12) sd respecte drepturile pacientului prevazute de lege;

13) medicul sef/coordonator al locului de munc (sectie, serviciu, laborator, compartiment
etc.) este obligat sd organizeze raportul de gardd zilnic, la inceputul programului de activitate,
maxim 30 minute, ocazie cu care se vor analiza evenimentele de la locul de munci din ultimele
24 ore, stabildndu-se mésurile necesare;

14) medicii incadrati la locul de munci, asistentul gef, sunt obligati sd participe zilnic alaturi
de medicul sef la raportul de garda;

15) pe perioada programului de gardd, pacientii se preiau de catre medicul de gardd. A doua
7, la raportul de garda, medicul sef al compartimentului va decide cine este medicul curant al
pacientului;

16) in sechile cu paturi, salariatii care tes din turd vor informa $1 despre bolnavii
gravi si masurile de luat In continuare de citre tura urméitoare, conform prescriptiilor medicale;

17) va prezenta anual la Serviciul resurse umane al unitifii Autorizatia de liberd practicé,
sau dupa caz, Certificatul de membru al Colegiului medicilor, avind viza anual;

18) va detine si va prezenta anual Comp. R.U. Asigurarea de malpraxis pentru anul in curs.

19) Angajatii au obligatia sa instiinteze angajatorul, in termen de maxim 5 zile de la producerea

evenimentului, cu privire la orice situatie personala care poate avea implicatii asupra spitalului, fara
ca acest lucru sa-1 fie solicitat de angajator, cu privire la urmatoarele situatii:
- obtinerea sau pierderea unor drepturi sociale (situatii de boala, de handicap, graviditate),
devedite cu documente medicale;
- pierderea unor drepturi legale (condamnare) in acest caz salariatul fiind obligat sa prezinte

unitatii cazier judiciar.

Art.33. Drepturile salariatilor se referi in principal la:
- salarizarea pentru munca depusé;
- repausul zilnic si sdptdmaénal;
- concediu de odihnd anual, concediu suplimentar;
- egalitate de sanse si de tratament in cadrul raporturilor de muncé;
- demnitate In munca;
- securitate 1 sinatate in munca,
- acces la formare profesionald;
- informare i la consultare;
- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca $i a mediului de muncé;
- protectie in caz de concediere;
- negociere colectiva si individual;
- participare la acfiuni colective;
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
- alte drepturi prevazute in acte normative sau de contractele colective de munca aplicabile,
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Capitolul V
TIMPUL DE MUNCA

Art.34. Timpul de munca reprezintd orice perioadd In care salariatul presteazi muncé, se
afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare;

Art,35. Timpul de lucru pentru fiecare loc de munca se stabileste de conducerea unitatii, In
functie de specificul muncii si de legislatia incidenta.

Pentru salariatii angajati cu norma intreagé durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, si
de 40 de ore pe sdptdmand, cu exceptia cazurilor speciale prevazute de legislajia in vigoare. Pentru
locurile de munci cu activitate specifica timpul de lucru se stabileste conform OMS nr. 870/2004
pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncéd, organizarea si efectuarea gérzilor
In unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile $i completérile ulterioare.

Locurile de munci 1 categoriile de personal pentru care durata normali a timpului de lucru
este mai micé de & ore pe zi sunt:

- personalul care lucreazi in prosecturd, morgi si anatomie patologica - 6 ore/zi;

- personalul care lucreaza in activitatile de radiologie — 6 ore/zi,

- medicii din unitatea sanitara, inclusiv personalul cu activitate integrata - 7ore/zi;

- personalul sanitar cu pregétire superioard din unitatile sanitare: farmacisti, biologi,
chimisti, kinetoterapeuti - 7 ore/zi;

- personalul sanitar mediu din laboratoare sau compartimente de analize medicale, inclusiv
personalul cu activitate integratd — 7 ore/zi;

- personalul sanitar care lucreaza in statiile de sterilizare — 7 ore/zi;

- personalul sanitar mediu (asistenti medicali) — 8 ore/zi;

- asistenti medicali sectia RM.F.B. — 7 ore/ zi.

Art.36. Programul de Jucru inclusiv gérzile, se stabileste de conducerea unitafii,
respectandu-se legislafia in vigoare.

Avéand In vedere specificul unitatii urmatoarele locurt de muncd desfisoara activitate in
program continuu:

sectiile si compartimentele cu paturi
Art.37. Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

L Programul de Iucru in sectiile si compartimentele cu paturi

- personalul superior de specialitate-medici:

medic sef - activitate curentd medicald si administrativd de 6 ore in cursul diminetii in zlele
lucrdtoare (intre orele 08.00-14.00) atunci cand acesta participa la efectuarea activitatii liniei de
garda in specialitate, sau 7 ore /zi — (intre orele 08.00-15.00) atunci cand nu efectueaza garda in
specialitate.
- medici specialisti, primari
- activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucrdtoare, Intre orele 08.00-14.00;
- linie de garda: - Intre orele 14.00 - 08.00, (18 ore) in zilele lucratoare;

- Intre orele 08.00-08.00 (24 ore) in zilele de sdmbata, duminic, sdrbatori legale;

- 18 ore de gardd lunar in cadrul timpului normal de lucru, celelalte ore de garda desfésurate n
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cadrul spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate in cadrul contractului individual de munca

pentru efectuare de garzi;

- dupa linia de garda beneficiaza de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din norma
de baza de 7 ore zilnic se face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul
Junii;

- nu beneficiaza de repausul prevazut la aliniatul precedent specialitatile care au numar insuficient
de medici, care ar face imposibild organizarea activitatii in cursul diminetii, conform hotararii
conducerii unitatii;

- planificarea garzii fiecarui medic se va face astfel incat ziva de garda si ziua liberd consecutiva
acesteia, sd nu se suprapuni peste ziua planificatd pentru activitatea in ambulator;

- in cazul secjiilor/compartimentelor in care continuitatea activititii se realizeaza prin chemari de
ladomiciliu sau gardd la domiciliu, medicii desfdsoard activitate curentd de 7 ore, dimineata

zilele lucrétoare, in program continuu sau divizat;

- la calculul orelor de garda din timpul saptamanii, vor fi scazute orele de contravizita aferente
lunii in curs;

- medicii care nu efectueaza garda, desfasoara activitate curentd de 7 ore, dimineata In zilele

luerdtoare, In program continuu sau divizat;
- activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 7.30-14.30;
- activitate In linia de garda (18 ore/lund) dubland medicul de garda

1L Programul de lucru in laboratorul de analize medicale

- personalul superior de specialitate —biologi, chimisti
- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucrdtoare, in orele 7.30 — 14.30;

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali
- asistenti medicali - activitate curentd de 7 ore n zilele lucratoare orele 7.30 — 14.30;

personalul auxiliar sanitar

- personal auxiliar sanitar - Ingrijitoare - activitate curent# intr-o turd in zilele lucratoare intre
orele 6.30-13.30;

L. Programul de lucru in Comp. de radiologie si imagisticd medicald

personalul superior de specialitate — medici
- medic - activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, in orele 8.00 — 14.00;

- asistent medical - activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele 8.00 —
14.00;

- ngrijitoare - activitate curent intr-o turd in zilele lucritoare, zilele de repaus saptamaénal si zilele
libere legale, intre orele 8.00 — 14.00;

IV — Programul de lucru in Comp. Anatomiie patologicd

a) personalul superior de specialitate-medici
- medic - activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, in orele 8.00 — 14.00;
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b) personalul sanitar wiediu — asistenfi medicali
- asisten}i medicali - activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare orele 8.00 —
14.00;
¢) personalul auxiliar sanitar - ingrijitoare
- activitate curent3 de 6 ore in cursul diminetii in zilele [ucratoare, orele 8.00 — 14.00;

V Programul de lucru in sterilizare
a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali,
- asistenti medicali - activitate curentd in doud ture de 7 ore in zilele lucritoare, zilele de repaus
sdptamanal si zilele libere legale, dupa cum urmeaza:
- tura I orele 07.30 - 13.30
- tura Il orele 12.30--19.30

VI. Programul de lucru in farmacie

@ farmacist sef
- activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 7.30 — 15.30;

- asigura urgentele in timpul siptdménii dupa ora 14.30, precum si in zilele lucratoare, zilele de
repaus saptiménal si zilele libere legale,

- depasirea duratei zilnice a timpulu de munca reprezinta activitate prestata in cadrul duratei lunare
atimpului normal de lucru.

b) asistenfi medicali

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare, iar dupa caz, si sdmbita intre orele 7.30 — 15.30

- intre orele 15.30 - 7.30 in zilele nelucratoare si de sarbitori legale, continuitatea activitatii se
poate asigura prin chemdri de la domiciliu, cu recuperarea orelor prin acordarea de timp liber
corespunzator

¢) personalul auxiligr sanitar — ingrifitoare

- ingrijitoare - activitate curenta in zilele lucratoare intre orele 7.30 — 15.30.

VII. Programul de lucru al Comitetului Director

- Manager - activitate curenti de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele 07.30 - 15.30

- Managerul poate desfasura activitate in domeniul medical in spital, fara afectarea orelor de
program stabilite prin contractul de management si fira a afecta buna functionare a institutiei,
conform art. 178, alin. (1), lit. a) s1 alin. (6) din Legea 95/2006 privind Reforma in domeniul
sanatatii.

- Director financiar-contabil -activitate curenta de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 07.30 - 15.30

- Director medical - activitate curentd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele 07.30 — 15.30

- Directorul medical: care a ocupat postul prin concurs, va incheia cu managerul spitalulut un
contract de administrare pe o pericadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti
indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o pericadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se organizeazi
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.
Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice comitetului
director poate desfagura activitate medicald in unitatea sanitar respectiva. Programul de lucru se
stabileste de comun acord cu managerul spitalului.
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VIIIL. Programul de lucru al personalului TESA
- activitate curentd de 8 ore in zilele Jucratoare dupd cum urmeaza:
[uni ~ vineri orele 07.30 — 15.30
Conform Art. 118 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, angaiatorul poate aproba cu acordul
sau la solicitarea angajatorului ora de incepere si de incheiere a programului de lucru, cu respectarea
timpului de munca zilnic. Programul individualizat de munca poate functiona doar cu respectarea
duratei normmale a timpului de munca, de 8 ore pe zi s1 40 de ore pe saptamana, timp de 5 zile, cu

doua zile repaus (sambata si duminica).
IX. Programul de lucru al personalului tehnic-administrativ:

- activitate curentd de 8 ore in douad ture in zilele Jucritoare Intre orele 07.30 — 15.30 sau
- activitate curentd in ture de 12 cu 24 de ore in zilele lucratoare, zilele de repaus sdptdmdénal si
zilele libere legale, dupa cum urmeazi: - tura I orele 07.30 — 19.30

- tura 11 orele 19.30—-07.30.
- pentru tot personalul care desfagoard activitatea in ture, se va respecta repausul saptaménal de 2
zile consecutive.

Art.38. Tnainte de inceperea lucrului si la terminarea lui, personalul este obligat sa semneze
condica de prezentd, precizand ora de incepere si de terminare a lucrului.

Se interzice semnarea in condici de cétre o altd persoand decat angajatul respectiv.

Art.39. Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta In care personalul este
obligat s& semneze zilnic. Nesemnarea zilnicd $1 la imp a condicilor de prezentad constituie o
incélcare a normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza, conform prevederilor legale privind
sanctiunile disciplinare.

Evidenta orelor efectuate peste program se fine separat pe locuri de munci si se depune la
Comp. R.U, lunar, impreund cu pontajul.

Art.40. Conducerea unitatii poate aproba, in cazuri intemeiate, decalarea programului de lucru.

Art.41. Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22.00 —

06.00.

Art42. Pauza de masa face parte din programul normal de lucru si se intinde pe o durata de
maxim 20 minute.

Art.43. Salariatii au dreptul intre doua zile de muncé la un repaus care nu poate {1 mai mic
de 12 ore consecutive;

Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.44. Repausul sdptaménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sambata si

duminica.

Personalul a cdru repaus sdptaménal nu a putut {1 asigurat, va beneficia de zilele de repaus
cuvenite in urmatoarele doud saptamani.

Artd45. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptdménal, este
consideratd munca suplimentara.

Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art.46. Munca suplimentard se poate efectua numai in cazurile si conditiile prevazute de
lege s1 va fi recunoscutd conform prevederilor codului muncii, aceste ore fiind de regula
recuperate, prin zile libere platite, in decursul a 60 de zile calendaristice de la data efecturii
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de bazi.
Art.47. Cuantumul sporului pentru orele suplimentare va fi negociat prin contractul colectiv

de muneci sau contractul individual de muneca si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Art.48. Inceputul i sfarsitul muncii se efectueazi conform orarului stabilit de conducerea
unitatii.

Art.49. In cazul muncii neintrerupte, angajatul din schimb nu poate pirsi locul de munca,
péni la prezentarea schimbului. Daci schimbul nu se prezinta, sau se prezinti intr-o stare care l-
ar face incapabil si presteze munca, va fi anunfat seful ierarhic superior, care pe ldngd luarea
masurilor necesare este obligat si sesizeze conducerea unitafii.

Art.50. Planificarea programului de lucru a personalului sanitar i auxiliar sanitar din unitate
se face prin intocmirea de grafice lunare de activitate Tntocmite anticipat pentru luna urmatoare.

Prin graficele lunare se stabilegte:

a) numérul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;
b) rotatia pe ture a personalului;
¢) intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru;

Graficele lunare de activitate, pe locuri de munci, se intocmesc de seful locului de munca,
si se depun la Serviciul RUNOS al unitatii pand la data de 25 a lunii, pentru luna urmétoare. Seful
serviciul RUNOS dupé verificarea acestora le va depune pentru aprobare conducatorulul unitalii,
péni la data de 30 a lunii de depunere.

Orice modificare a graficelor de lucru se face la propunerea sefului de compartiment, cu
aprobarea conducerii unitafii.

Art.51. Personalul din unitate care desfisoara activitatea in 2 ture poate fi scutit temporar
de a presta activitate in tura de noapte atunci cind se afld in una dintre situatiile:

a) in caz de graviditate, lehuzie §i pe timpul cét aldpteazi,

b) are program redus pe bazi de certificate medical;

¢) starea de sindtate contravine desfasurdrii activitdtii in tura a 2-a, doveditd cu fisa de
aptitudine emisi de medicul de medicina muncii;

d) pensionare de invaliditate de gradul III.

REGULAMENT DE GARZI

Art.52. Continuitatea activitafii medicale de specialitate se asigurd prin linii de garda
organizate la nivelul unitatii.

Art,53. Linia de gardd se organizeazd intre ora de terminare a programului medicilor
Incadrati In unitate i ora de Incepere a programului din ziua urmatoare.

Art.54, Programul gdrzilor la nivelul unitatii se intocmeste lunar pana in data de 25 pentru
luna urmétoare, de conducerea sectiilor si a compartimentele, se avizeaza de citre directorul
medical si se aproba de managerul unitafii.

Programarea girzii in cazul fiecdrui medic, se va face astfel incét zilele cand incepe si ¢4nd
se termind garda, nu se vor suprapune peste programul de ambulator aprobat de conducerea
unitatii.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face in situatii cu totul
deosebite, constituind exceptii de la regula de bazd, cu avizul medicului sef de seciie sau de
compartiment, a directorului medical si cu aprobarea managerului unitétii.

Art.55. Efectuarea a dous girzi consecutive de citre acelasi medic este interzisa.

Art.56. Este interzis medicilor care sunt de gardd si pédrdseasca unitatea sanitard pe durata
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serviciului de garda.

Art.57. Asigurarea rezolvéarii unor situafii deosebite, care reclama maxima urgen{da in
asistenta medicala, se poate face §i prin chemarea medicilor, biologilor §i chimistilor de la
domiciliu. Chemarile de la domiciliu se consemneaza in condica de prezentd pentru activitatea de
garda s1 se considera ore de garda .

Art.58. Medicii care defin functii de conducere (manager, director medical, sef secfie) nu
au obligatia de a efectua garda.

Art.59. Sefii sectiilor rdspund pentru gestionarea urgentelor pe parcursul programului normal
de munca, astfel:

- in situatia Tn care in gardd urmeaza sé intre medic/medici angajati ai sectiilor spitalului, echipa
de gardd va gestiona urgentele Incepand de dimineat, inclusiv pe parcursul programului normal
de munca

- In situatia in care in gardd urmeaza sa intre medic/medici angajati cu contract de garzi, deci
medici care nu sunt angajati ai spitalului, medicul sef sectie va desemna unul din medicii angajati ai
sectiei care se ocupa de urgente Intre orele 8.00-14.00, care va deveni medicul curant al pacientului
si va purta rispunderea medico-legald a asistentei medicale acordate.

[n cazul specialitatilor chirurgicale, pe parcursul programului de garda se interzice efectuarea
de catre medicul de gard3 a interventiilor programate, fiind permise doar interventiile chirurgicale
de urgenta.

Art.60, Medicii care se afla in una din situatiile nominalizate mai jos, pe timpul c¢ét dureaza
aceastd situafie sunt scutifi de a i inclusi in graficul de garzi:

- pensionari de invaliditate gradul I11;
- femeile gravide incepénd cu luna a 6-a, cele care aldpteaza;
- medici care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza de
certificat medical
- medicii care au recomandarea cabinetului de expertizi medicald a capacitétii de munci.
Art.61. Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 1anuarie;
~ 24 ianuarie — Ziua Unini Principatelor romane
- prima si a doua zi de pasti;
- 1 mai;
- 1 junie - Ziua copilului
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie
- 1 decembirie;
- prima si a doua z1 de Criciun;
- 2 zile pentru fiecare cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora;
Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

CAPITOLUL VI
CONCEDIILE

A. Concediul de odihni anual
Art.62. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
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Art.63. Pentru salariafii incadrafi in munci in timpul anului, durata concediului de odihna
se stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sférgitul anului calendaristic
respectiv.

Art.64. Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare.

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
in functie de urmatoarele trange de vechime in munci:

-intre 0 si 1 an - 21 de zile lucratoare
-intre 1 siSani - 22 de zile lucratoare
-intre 5si 10 ani - 23 de zile lucratoare

- intre 10 81 15 ani - 25 de zile lucratoare

- intre 15 si 20 de ani - 28 de zile lucratoare
-peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare

Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna
este aceea pe care salariafii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda
concediul.

Prin contractele colective de munca la nivel de unitate se pot stabili un numar mai mare de
zile de concediu de odihng, in functie de anumite criterii.

Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

Art.65. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Salariatul este obligat sa efectueze In naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cdnd din motive obiective
concediul nu poate fi efectuat. Sariatul nu poate renunta la concediul de odihna, avand obligatia de
a depune diligente pentru efectuarea concediului de odihnd anual, conform legii.

Sefii compartimentelor poartd rdspunderea programarii concediului de odihnd anual gi a
urmdririi efectudrii acestuia in pericada programati.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral san partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat Intr-o pericada de 18
luni Incepénd cu anul urmator cetui in care s-a nascut dreptul {a concediul de odihnd anual.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art.66. Dreptul la concediu de odihnd nu poate forma obiectul vreunei cesiuni sau renuntari.

Art.67. Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in trange cu condifia ca una din
trangele de acordare sa fie de cel pufin 10 zile lucratoare.

In situatia in care in timpul efectudrii concediului de odihni anual, intervine incapacitatea
temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediul de odihnd se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar ¢ind nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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Art.68. Programarea concediillor de odihnd se face de conducerea sectiilor,
compartimentelor, laboratoarelor, serviciilor sau birourilor, la sférsitul anului pentru anul urmaétor,
astfel Incat sd se asigure bunul mers al activitdtii, cat si interesele salariatilor $1 se aproba de
conducerea unitafii.

Programarea concediilor, colectiva sau individuald, se face la sfarsitul anului pentru anul
Urmator.

Programarea concediilor se va face cu precizarea perioadei si/sau datei in care salariatul va
efectua concediul de odihna.

Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul
de odihna poate f1 Intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective:

a) salariatul se afl in concediu medical;

b) salarata cere concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul urmeaza sau trebuie s urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare, in fara ori In striinitate;

e) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi ce indicatd in recomandarea
medicali;

f) salariatul se atld in concediu platit pentru Ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani.

Programarea concediului de odihnd poate fi modificatd cu acordul managerului, daca
salariatul solicita acest lucru.

Art.69. In caz de fortd majora sau pentru interese urgente neprevizute, care impun prezenta
salariatului la locul de muncéd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin decizia scrisd a
managerului spitalului la propunerea motivata a sefului ierarhic al salariatului, formulatd in scris.
fn acest caz, angajatoru] are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si cheltuielile efectuate pentru prestatii de
care nu au putut beneficia din cauza rechemarii, precum si de eventualele prejudicii suferite de
acestia ca urmare aintreruperii concediului de odihna.

Cererea de rechemare din concediu de odihnd va fi adresatd in scris salariatului, cu
confirmare de primire, cu mentionarea motivelor pentru care se impune prezenta acestuia in
unitate,

Dupi ce au Incetat situatiile prevdzute mai sus, salariatul are dreptul de a-$1 continua
efectuarea concediului de odihnd, sau daci nu este posibil, Intr-o altad perioada in cursul aceluiasi
an calendaristic,

Art.70. Cererea de plecare in concediu de odihna se depune la secretariatul spitalului spre
aprobare cu 5 zile lucritoare anterioare Tnceperii a acestuia, si va cuprinde; numdrul de zile de
concediu, numéarul de zile suplimentare, numarul total de zile de concediu, numérul de zile
efectuate, numdrul de zile ramase de efectuat $i numarul de zile solicitate, si vor purta semnétura:
seful ierarhic superior, semnétura solicitantului precum si numele si semnétura persoanei care va
prelua sarcinile de serviciu.

Exceptie de la termenul de la aliniatul anterior o reprezinta solicitarile de concediu, de scurtd
durata, care nu se incadreaza in programadrile efectuate la Inceputul anului, si care este necesar
pentru rezolvarea unor situatii urgente pentru salariat, situatii obiective, bine intemeiate si care, la
solicitarea justificata scrisa a conducerii unitétii, poate fi fundamentat cu dovezi materiale.

Art.71. Evidenta efectuarii concediilor de odihnid va fi tinutd, pentru fiecare salariat,
impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a concediilor fara
platd, a invoirilor si a absentelor nemotivate, de catre serviciul RUNOS.
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Art.72. Salariatii care lucreaza n conditii grele, periculoase sau vitimaétoare, nevadzatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazé de un concediu de odihna
suplimentar de cel pufin 3 zile lucratoare.

Art,73. Concediul de odihnd cuvenit salariatilor detagati la alte unitéti se acordd de unitatea
la care 151 desfagoard activitatea.

B. Zile libere pentru evenimente familiale deosebite

Art.74, In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatul are dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite $i numérul zilelor platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul de munci aplicabil, daci exista, astfel:

a. casatoria salariatului - 5 zile;

b. nasterea fiecirui copil al salariatului - 5 zile;

c. cisidtoria fiecdrui copil al salariatului - 3 zile;

d. decesul sotului/sotiei, rudelor de gradul I (copii, parinti) - 5 zile
e. decesul fratilor, socrilor, bunicilor — 3 zile.

Art.75. Zilele libere plitite se acordd pentru acoperirea perioadelor de desfisurare a
evenimentelor respective. Exceptia de la aceasta reguld o reprezinta csétoria salariatului, cdnd, in
situatia in care casdtoria religioasd nu coincide ca datd, cu cisatoria civild, zilele libere se vor
acorda o singurd datd, conform dorintei salariatului.

De regula, solicitarea zilelor libere se efectueaza prin cerere scrisd in nume personal fnaintati
conducerii. Prin exceptie, solicitarea scrisi se va face de citre seful ierarhic superior in situatia in
care persoana in cauzi, din motive obiective nu se poate prezenta personal. In aceste imprejurari
salariatul va comunica telefonic sefului ierarhic despre evenimentul intervenit, urméind ca la
intoarcere sé atageze la cerere actele doveditoare.

C. Concediul fiara plata
Art.76. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata

pe bazi de cerere scrisd intocmitd in nume personal cu cel putin 30 de zile anterior Inceperii
concediului, avizatd de conducitorul locului de munca si aprobati de conducatorul unitatii sanitare,

Art, 77. Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a cdror durati insumata nu poate depisi 90
de zile calendaristice anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situalii personale:

a) sustinerea examenului debacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de invatamént
superior, curs seral sau fard frecvents, a examenelor de an universitar, ct si a examenului de
diploma, pentru salariafii care urmeazi o forma de invitamént superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs In vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

Salariatii au dreptul la concedii fara plati pina la 12 luni pentru angajare in strdinitate pe
bazi de document justificativ (contract individual de munca sau alt document justificator emis de
angajatorul strain). Documentul justificativ va fi atasat la cererea de concediu féra salar in xerocopie
s1 va fi insotit de o traducerea efectatid de un traducator autorizat (traducerea se depune in exemplar
original).

Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita de timp, in urmatoarele situaii:
ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, Tn perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salaniatd, cédt si tatdl salariat, daci mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daca cel in
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cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncé, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei sau a copilului pe timpul cat acestia se afld la
tratament in striinitate;

Concediile fird plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute
anterior, in functie de interesele unitatii, fard a depisi nsid in nici o situatie cel mult 60 de zile
lucratoare cumulate in ultimele 12 Juni.

In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara
plata, avizul reprezentanfilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de munca.

Art. 78. Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pastreazi calitatea de

salariat.

D. Concediul pentru formare profesionala

Art.79 Salariafii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se
pot acorda cu sau fari plata,

Art.80. Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta acestuia ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art.81. Cererea de concediu far3 platd pentru formare profesionala trebuie si fie inaintat
conducerii spitalului cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institufiei de formare profesionala.

Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invafimant sau pentru susfinerea examenelor de promovare n anul urmator in cadrul institutiilor
de Invatamant superior.

La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului pentru care a solicitat concediu fara plata.

Art.82. Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator,
de péni la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore Intr-un interval de 2 ani, numai in situatia in
care angajatorul nu si-a ndeplinit obligalia de a asigura pe cheltuiala sa, participarea
salariatului la formarea profesionald, conform prevederilor art.190, alin. 1 din codul muncii.

Concediul platit pentru fomare profesionald se acorda doar pentru pregatirea profesionald
in profesia/meseria in care este incadrat salariatul,

Cererea de concediu platit pentru formare profesionala trebuie s fie inaintatd Serviciului
RUNOS cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze durata
concediului, data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionald. Se va completa formularul intocmit in
acest sens.

Cererea va fi insotitd de documentele justificative ale formdrii profesionale: contract,
invitatie, adeverintd sau orice alt document care si ateste Tnscrierea salariatului la cursurile de
formare profesionala.

in termen de 15 zile de la finalizarea stagiului de formare profesionala, salariatul este
obligat s& depuna la serviciul RUNOS dovada participarii/absolvirii stagiului.

Art.83. Durata concediului pentru formare profesionald nu se deduce din durata concediului
de odihni anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectiva in ceea ce priveste drepturile
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cuvenite salariatului, altele decét salariul.

E. Concediul pentru incapacitate temporari de munci
Art.84. Salariatul care solicitd concediu medical are urmitoarele obligatii:

- s8 comunice in 24 de ore angajatorului prin Comp. R.U. urmitoarele date privind concediul
medical:
- perioada pentru care este acordat;
- numele medicului care 1-a eliberat §i unitatea in care acesta functioneaza,
- 58 depund certificatul de concediu medical la Comp. RU péna cel tarziu in data de 5 a luni
urmitoare emiterii acestuia;
- angajafii care au doud locuri de muncd si se imbolndvesc predau certificatul de concediu
medical in original la Jocul de munca unde au venitul cel mai mare, iar la celélalt/celelalte locuri
de munca vor prezenta copie certificatd de medicul prescriptor, avind mentiunea ,,Conform cu
originalul”;

Art.85. Compartimentul salarizare din cadrul Comp. RU este obligat s& comunice in
termenul cel mai scurt, dar nu mai mult de 24 de ore de la luarea la cunostinta, conducatorului
locului de muncd in cadrul caruia salariatul desfdgoard activitate, incapacitatea temporard a

salariatului respectiv.

Capitolul VII

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
1. Reguli de conduita a salariatilor In unitate si in afara acesteia

Art.86. In indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor S.C. Spitalul Orasenesc
S.R.L. Videle.

Art.87. In relatiile cu personalul contractual, pacientii, apartinatorii sau vizitatorii din cadrul
S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinia, corectitudine gi amabilitate.

Art.88. Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impariiala si justificatd pentru rezolvarea clara
s1 eficienta a problemelor diferitelor persoane cu care vin in contact profesional.

Art.89. Personalul contractual are obligatia s respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata
legii si a autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile politice, religioase ori de altd natura.

Art.90. Salariatii nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea sarcinilor ori functiilor
detinute sau pot constitui o recompensa in raport cu activitatea desfasurati.

Art.91. Salariatul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute In alte scopuri decét
cele prevazute de fisa postului.

Art.92. Se interzice angajatilor:
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1) prezentarea la serviciu in tinutd neregulamentars, tinutd indecentd, in stare de ebrietate/sub
influenta bauturilor alcoolice/ sub influenta substantelor stupefiante,
2) atitudinea necorespunzitoare, comportamentul/modul de colaborare neadecvat, nepoliticos fata
decolegi, pacienti sau apartinatori;
3) pardsirea locului de munca fira aprobarea gefului ierarhic, precum §i intrarea sau trecerea prin
sectii, laboratoare, birouri etc. far3 interes de serviciu,
4) introducerea in spital/la locul de muncd gi/sau consumarea bauturilor alcoolice sau
substantelor stupefiante interzise de lege sau facilitarea de asemenea fapte;
5) sdvérsirea de acte care s pund in primejdie securitatea unitatii, a bolnavilor internai, a
angajatilor sau a propriei persoane;
6) intrarea in unitate sau pirasirea acesteia prin altd parte decét caile de acces stabilite;
7) fumatul este interzis complet in cadrul S.C. Spitalul Orasenesc S.R.1.. Videle, confonn Legii nr.
15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
Art.93. De asemenea, este interzis salariatilor:

1) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legdturd cu activitatea unitdlii in
care isi desfigoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
2) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
3) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §1 de a nu se lisa
influentati de considerente personale;
4) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pérer;
5) personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitagii in care 1si desfagoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intra In legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangen calomnioase;
6) daca este cazul, in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduita
corespunzétoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tirii gazda;

7) si faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solugionare si in care unitatea in care isi
desfagoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitafi in acest sens;
8) s@ acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice orn de altd naturd impotriva statului sau unitéfii in care isi desfasoari activitatea,
in timpul orelor de program;
9) sd dezvaluie informaiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite, nu neapérat materiale ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institufiei ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
10) in exercitarea functiei detinute, salariatului 11 este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic, in cadrul unitétii si pe seama acesteia, candidatilor la functii
de demnitate publicd;

¢) si afiseze n cadrul S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

d) sa desfigoare alte activitafi decét cele prevazute de fisa postului;

e) sd destigoare activitafi de comert in unitatea sanitara, atit in timpul programului de munca
cdt ¢1 in afara acestuia, precum si incurajarea acestui tip de activitate sau altele aseméanatoare;
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Art.94, Salariatii desemnati si participe la activitifi sau dezbateri publice, In calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul S.C.
Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot
participa la activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia
exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al angajatorului.

Art.95. Salariatilor e este interzisd scoaterea din incinta unitdtii a instrumentelor,
aparaturii, uneltelor, echipamentului de protectie, a actelor create in activitatea curenta a spitalului
(financiar contabile, juridice, administrative sau documentelor medico-legale} sau oricaror
materiale sau produse apartindnd unititii, chiar si in copie, fard aprobarea scrisd a managerului
unitatii.

Art.96. Conversatiile personale pe un telefon, sunt permise cu obligatia ca acestea sa includa
doar conversatiile scurte, rezonabile si care sa nu perturbe activitatea de zi cu zi a salariatului la
locul de munca.

Art,97. Este interzisa efectuarea de copii dupa documentele aparfindnd unitiii, cu exceptia
situatiilor in care acestea sunt necesare, justificat, pentru exercitarea in mod direct si nemijlocit a
atributiilor de serviciu.

Art.98. Se interzice salariatilor lasarea fird supraveghere a aparatelor, echipamentelor,
instalatiilor in stare de functionare, si in general a locului de muncé;

Art.99. Constatarea faptelor mai sus enumerate, precum si a oricéror fapte care constituie
incélcari ale prevederilor prezentului regulament, a regulamentului de organizare si functionare,
a codului de deontologie profesionald, a contractul individual de munca, a oricérei prevederi
legale aplicabile salariatului, se face:

- de cétre seful ierarhic al persoanei in cauza;
- de cdtre medicul de garda;
- de catre medicul coordonator al garzilor;
- de catre orice membru al Comitetului Director.
- de citre oricare dintre salariati;
Constatarea prezentei unui salariat la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice se face pe baza:
a) declaraliei proprii sau;
b) proces verbal de constatare a situatiei, semnat de catre conducatorul locului de munca, precum
si de catre 2 martori;
¢) probe de determinare a alcoolemiei, prin orice metoda.

Art.100. Relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre persoanele

desemnate 7n acest sens de managerul S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, In conditiile [egii.

2. Accesul in spital

Art.101. Paza S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle este asigurati de o soctetate
specializatd in paza si protectie;

Art.102. Serviciul de paza are ca scop stabilirea unor reguli de acces in incinta spitalului si
in anumite spatii cu grad ridicat de securitate, prevenirea si limitarea furturilor de orice naturd, a
distrugerilor, incendiilor $i a altor acfiuni producitoare de pagube materiale, precum si de protejare
a persoanelor internate, a persoanelor care se afld in incinta spitalului $1 a personalului angajat al
spitalului;

Art.103. Accesul in spital se face cu respectarea prevederilor OMS nr.1284/2012.

Art.104. Accesul salariatilor in spital este permisi numai prin punctele de control-acces,
care respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau
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cardului de acces;

Art.105. Accesul vizitatorilor In sectiile cu paturi este permis in intervalul orar 14.00 - 18.00
in zilele lucrdtoare, 1ar simbdéta, duminica si zile de sdrbatoare legale in intervalul orar 10.00 -
20.00, numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

accesul se face in baza documentelor de identitate i inscrieri in registrul special al

vizitatorlor;

a) accesul se permite numai persoanelor cu {inutd decenta;

b) accesul se permite numai prin intrarea si In locurile i spatiile special afectate vizitatorilor
de managerul spitalului;

¢) accesul se permite numai pentru maximum 2 persoane pentru un pacient, iar restul
apar{initorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;

d) durata vizitei la patul bolnavului, in sectiile unde este permis accesul vizitatorilor, nu
poate depiasi 30 minute;

In intervalul orar 8.00 - 14.00, pacientii au acces, insofifi sau nu, cu bilet de internare;

Art.106. Este interzis accesul persoanelor strdine Tn spital, in zonele cu risc: bloc operator,
bloc nasteri, sterilizare, laboratoare, depozite deseuri medicale periculoase, statie de oxigen,
precumn si in alte zone stabilite de managerul unitatii.

Art.107. Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu
strictefe a interdictiilor de acces in zonele precizate la art.109 a regulilor de acces si circulatie in spital,
precum $i a normelor de conduita;
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In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de urgenta serviciul de
paza.

Art.109. Accesul in ambulatoriul integrat al spitalului al pacientilor, insotiti sau nu, este peninis
i functie de programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialigti, medicii de familie din
exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau spital. De asemenea este permis accesul pacientilor cu afectiuni care,
dupa confirmarea diagnosticului, le permite prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatortu, pe baza
scrisorii medicale.
Art.110, Dacé managerul spitalului stabileste o periocada de carantind, conform dispozitiilor autoritatilor de sanatate
publicd judetene, in aceasta perioada se limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.
Art.111. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai cu acordul managerului,
prezentand document de identitate gi/sau legitimatie de serviciu;
Art.112. Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare fu specialitate gi a
documentului de identitate, precum gt a acordului managerutui spitalului;
Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul gi-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai fn conditiile legii;
Managerul de spital desemneaza un purtitor de cuvant al institutiei, care 1i Insoteste pe reprezentanfii mass-mediei, pe
durata prezentei acestora n incinta spitalului;
Art.113. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadru] Ministerului Sanatagii,
Directiei de Sanatate Publicid Teleorman, Casa de Asigurari de Sanatate Teleorinan, sau alte institutii abilitate, se face
pe baza legitimatiei de serviciu.
Art.114. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de Inregistrat se face numai cu
aprobarea managerului unititii;
Art.115. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substanie toxice,
stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporala sau sinatatea
personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitétii;
Art.116. Accesul autovehiculelor se reglementeazi de managerul spitalului, urmérindu-se asigurarea evidentei
intrarilor si iegirilor in Registrul de evidentd a accesului autovehiculelor, intocmit in conformitate cu prevederile
anexei nr.4. e). la Hotérrea Guvernului nr.1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor
previzute la art.69 din Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele care transportd persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori
persoane care nu se pot deplasa, au acces permanent in spital;
I.a morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru gi cu notificarea prealabila, comunicaté
serviciului de paza;
Se permite accesul autovehiculelor furnizortor de produse si servicii in spital, cu respectarea unnitoarelor conditii:
numai in timpul programului de lucru §i numai pe poarta de acces stabilita;
in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau Inlocuitorului de drept a acestuia;
pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate i a confirmérii sefilor de serviciu sau al

departamentului solicitat.
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Capitolul VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE REGULI REFERITOARE LA

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE

A. Abaterea disciplinara
Art.117. Abaterea disciplinara este fapta sivargitd cu vinovitfie de cétre salariat In legéturd cu

munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile
prezentului regulament intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, constituie abatere si se sanctioneaza
indiferent de funci{ia ocupata de salariatul care a comis abaterea.
Art.118. Constituie abatere disciplinard, cel pufin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate cu
avertisment scris:
- pardsirea incintei unitafii in echipamentul de serviciu;
- parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
- refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum si masurilor antiepidemice;
- refuzul salariatului de a se semna zilnic in condica de prezenta, conform art. 39.
- comportament neadecvat faa de colegi;
- intrebuinfarea unor expresii jignitoare la adresa colegilor, pacientilor, vizitatorilor sau terti;
- nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
- neorganizarea raportului zilnic de garda;
- neintocmirea raportului de garda;
- absenta nejustificata de la raportul zilnic de garda;
Art.119.Constituie abatere disciplinard grava, cel pufin urmitoarele fapte care pot fi sanctionate
pecuniar, sau dupa caz att pecuniar, cét si cu retrogradarea din functie:
- lipsa nemotivata de la serviciu;
- intdrzierea repetatd la serviciu;
- intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor, fard motive obiective temeinic justificate;
- Intocmirea defectuoasd si/sau cu intdrziere a documentelor medicale, administrative, economice saude
orice naturd care formeaza obiect al atributiilor de serviciu ale salariatului;
- desfagurarea altor activitifi decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munc, in timpul orelor de program;
- fumatul in unitatea sanjtar;
- refuzul nejustificat de efectuare a girzilor de cétre medici sau a turelor de munca de catre restul
pesonalului astfel cum au fost stabilite de conducétorul locului de muncé si aprobate de conducerea
unitagii.
- efectuarea de fotografii sau Inregistrar video in sectii/ servicii/ laboratoare/ compartimente in timpul
sau in afara programului de munca si/sau postarea lor pe retele de socializare
- comportamentul agresiv si harfuitor fata de angajati, de tip bullying sau mobbing
Art.120. Constituie abatere disciplinard deosebit de grava si poate fi sanctionatd inclusiv cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fapta angajatului care:
a) utilizeaza documente false la angajare sau ulterior cu intenfia de a produce efecte juridice;
b) falsifica acte ale unitatii sanitare;
¢} sustrage ori favorizeaza sustragerea de bunuri apartinidnd bolnavilor, apartinitorilor acestora, colegilor
de munca ori ale spitalului;
d) pune in pericol prin acte intentionate ori prin imprudente grosolane securitatea spitalului, a celoralti
angajati ori a pacientilor;
e} In interiorul spitalului se face vinovat de acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor

indiferent de gradul de subordonare;
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f) face agitatie si mobilizeaza salariatii la dezordine, distrugere de bunuri apartinand spitalului, folosind
pentru aceasta si metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord;
g) se afla sub influenta bauturilor alcoolice, in stare avansati de ebrietate, introduce sau consuma Inspital
bauturi alcoolice sau faciliteaza savérsirea acestor fapte;
h) refuzd a se supune oricirei probe privind determinarea alcoolemiei in situatia In care existd
suspiciunea prezentei la serviciu sub influenta bauturiloralcoolice;
1) cumuleazd un numir de minim 5 (cinci) absente nemotivate consecutive sau cumuleazd 5 {cinci)
absente nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni.
1) solicita ori acceptd cadouri, servicii, favorur, invitatii sau orice alt avantaj de la personalul spitalului
(indiferent de gradul de subordonare), pacienti, apartintori sau alte categorii de personal, in indeplinirea
sarcinilor de serviciu.
m) pariseste spitalul in timpul gérzii indiferent de motiv, ori nu se prezinté la programul de gards;
n) nu se prezinti la programul de chemare de la domiciliu (garda la domiciliu) in timpul stabilit;
s) incalcd obligatia de confidentialitate a actului medical, divulgdnd sub orice forma informatii
cuprinse in documentele medicale fatd de orice persoani cu exceptia persoanelor fatd de care prin acte
normative Tn vigoare obligatia de confidentialitate este inaplicabila.
t) incalci obligatia de confidentialitate a datelor personale ale pacientilor sau dupé caz ale angajatilor
divulgand sub orice formd informalii de care a luat cunogtiid Tn exercitatea activitili, fati de orice
persoand cu exceptia persoanelor fatd de care prin acte normative in vigoare obligaia de
confidentialitate este inaplicabilZ;
u) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile de serviciu, ordinele, instructiunile si deciziile
conducatorului unitatii sau sefului ierarhic superior, dac3 acestea sunt date cu respectarea prevederilor
legale;

Faptele enumerate, in functie de gravitatea lor i urmaérile produse, pot fi sanctionate in concret prin
oricare din sanctiunile disciplinare, enumerarea faptelor nefiind limitativa.

Rispunderea disciplinard poate fi antrenata ori de céte ori se constatd o incélcare a obligatiilor
previzute in prezentul regulament, in regulamentul de organizare §i functionare a unitatii, contractul
individual de munci sau orice altd prevedere legala care instituie o obligatie Tn sarcina salariatului.

B. Sancfiunile disciplinare
Art.121. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:
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1. avertismentul scris;
2. retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
3. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
4. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni
cu 5-10%;
5. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art.122. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune disciplinar.

C. Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art.123. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment scris, nici o sanctiune disciplinard nu se poate
aplica inainte de efectuarea unei cercetar disciplinare prealabile.

Art.124, Obligativitatea efectulirii cercetarii disciplinare prealabile, precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sancfiunii disciplinare revine comisiei constituitd de citre manager si
realizeze cercetarea .

in vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozifia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul Intrevederii si va fi
expediatd de indata salariatului, cu confirmare de primire.

Data la care va avea loc sedinta de cercetare prealabila nu poate fi mai mici de 5 zile calendaristice,
de la primirea de catre salariat a convocatorului.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze, in scris, s sus{ind
toate aparidrile in favoarea sa 5i si ofere comisiei toate probele, explicatiile si motivele pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al cdrui membru este si/sau de cétre avocat.

In cadrul cercetarii disciplinare prealabile, comisia, daci apreciazi ca fiind necesar pentru
clarificarea stérii de fapt va convoca gi/sau va solicita declaratii si din partea altor salariati.

Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste si se semneaza de citre comisia abilitata de angajator si efectueze cercetarea disciplinard
prealabila.

Comisia abilitati va inregistra in Registrul general de intrdri - iegiri al unititii actele prezentate in
apdrare si susfinerile formulate in scris de citre salariat, impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art.125, La stabilirea sancfiunii se va tine seama de urméitoarele:

1. imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

2. gradul de vinovitie al salariatului;

3. consecintele abaterii disciplinare;

4. comportamentul general in serviciu a salariatului;

5. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

D. Decizia de sanctionare disciplinara

Art.126. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in formi scrisi, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lufrii la cunostinta despre sédvarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvargini faptei.

Art.127. Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprinda:
1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
2. precizarea prevederilor care au fost incélcate;
3. motivele pentru care au fost inldturate aparariie formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
4, temeiul de drept in baza caruia sancfiunea disciplinara se aplic;
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5. termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
6. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.128. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta

comunicatd de acesta.
Art.129. Decizia poate fi contestata de catre salariat la Tribunalul Teleorman in termen de 30 de

zile calendaristice de la data comunicarii,

Capitolul IX

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.130. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i In legaturd cu munca lor.

Art.131. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza n riscul normal al serviciului.

Art.132. In situatia in care angajatorul constatd ca salariatu] siu a provocat o paguba din vina
s$1 in legaturd cu munca sa, va solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, nu poate fi mai mare decét echivalentul a
Ssalarii minime brute pe economie.

Art.133. Cind paguba a fost produsa de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste In raport cu masura in care a coniribuit la producerea ei.

Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cind este
cazul, si In funcjie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.134. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite In naturd sau
dacé acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art, 135, Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine In rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuni cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel In cauzi jumatate din salariul respectiv.

Art.136. In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa 11 fi
despégubit pe angajator si cel In cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salarju se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca funciionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.137. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de proceduri civila.
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Capitolul X

CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

A. Criteriile de evaluare a activitiitii profesionale

Art.138. Activitatea profesionald a salariatifor se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art.139. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitaiii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.140. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salarigfilor sunt:

I. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte $1 experienta profesionali

2. Promptitudine 1 operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului

3. Calitatea lucririlor executate $i a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca
IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmitoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legaturs cu acestea

3. Capacitatea de organizare i de coordonare a activitdfii compartimentului

4. Capacitatea de a crea In compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual §1 de buna

colaborare cu alte compartimente.

B. Procedura de evaluare a performanielor profesionale
Art.141. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu

cerintele postului.
Art.145. Perioada evaluatd este cuprinsa intre [ ianuarie $1 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsd intre [ ¢i 31 ianuarie a anului urmétor perioadei

evaluate,
Art.142. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in

urmatoarele situalii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al céror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitalii,

¢ angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum s
celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul de evaluare este condifionat de desfisurarea a
minimum 3 luni de activitate in cadrul unititii in aceeasi functie;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru Ingrijirea copiilor in vérsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

€) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu faré plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se face la expirarea a 3 luni de

la reluarea activitatii;
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Art.143. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator. Are
calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazi sectia, laboratorul, compartimentul, serviciul, biroul
in cadrul céruia isi desfasoara activitatea persoana cu functie de executie evaluati,

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitdlii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

Art.144, Pentru fiecare criteriu de evaluare existd o scald de apreciere (de la 1 a 5) fiecare item al
scalei este notat cu o notd g1 se referd la un anumit tip de performantd. O notd de 5 reprezinti o
performantd ridicata, una de 3 o performantd medie si una de 1 o performanta foarte slaba.

Calificativul final se stabileste pe baza notei finale, care este media aritmetica a notelor acordate
pentru Indeplinirea fiecérui criteriu de performanta, astfel:

a) Intre 1.00 si 2.00 - nesatisfacator;
b) intre 2.01 si 3.50 - satisfacitor;
c) intre 3.51 si 4.50 - bine;

d) intre 4.51 si 5.00 - foarte bine.

Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba
de manager.

Art.145, Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de
la11la5, nota expriméind gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluirii este media aritmetici a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute art.43.

Semnificatia notelor este urméatoarea: nota 1 - nivel minim $1 nota 5 - nivel maxim.

Art.146. Contestatiile in legaturi cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun h
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la Serviciul RUNOS.

Contestatiile se analizeazd de conducatorul ierarhic imediat superior, Tmpreunid cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.

Rezultatul contestatiilor se comunica In termen de 5 zile de la depunerea acestora.

C. Procedura in cazul necorespunderii profesionale

Art.147. Atunci cand se constati evaludnd activitatea salariatului, in urma procedurii de evaluare,
cd acesta nu isi indeplineste corespunzator atributiile si sarcinile de muncé, acesta urmeazé di avertizat in
scris cu privire la lipsurile sale i este indicat un control mai atent al activitatii acestuia pentru a determina
daca aceasta se Tmbunétafeste sau nu.

Art.148. Atunci cénd, dupa repetate evaludri, activitatea salariatului este inca necorepunzatoare,
ludnd In considerare criteriile de evaluare, se va constitui o comisie care va analiza activitatea si
evaluarea/evaludrile efectuate salariatului.

Din comisie va face parte seful ierarhic superior al evaluatorului performantelor profesionale ale
salariatului in cauza, precum §i medicul de medicina muncii. Se va evita ca in componenta comisiei si se
includa agajati ai compartimentului din care face parte respectivul salariat.

Comisia de cercetare administrativd, va analiza activitatea salariatului, evaludrile efectuate
salariatului $i va Intocmi un raport in care se va constata in scris dacé este vorba despre necorespunderea
sa profesionala. Raportul va fi prezentat spre aprobare managerului.

Art. 149. In cazul constatirii stirii de necorespundere profesionala, unitatea, prin conducere i
Comp.RUNOS are obligatia de a propune salariatului in cauzi alte locuri de muncé vacante in unitate,
compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de
medicina muncii. Salariatul va avea la dispozitie trei zile lucrdtoare s isi exprime, in scris, optiunea
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cu privire la locurile de munca comunicate.

Art.150. In situatia in care unitatea nu dispune de locuri de muncd vacante care corespund
pregatirii profesionale sau capacitdfii de muncd a salariatului, acesta va avea obligatia solicitarii
sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca pentru a putea distribui salariatul.

Art,151. Daca salariatul nu isi exprimi optiunea in termenul legal de trei zile lucritoare, precum
si dupd notificarea cazului cétre agentia teritoriald privind ocuparea locurilor de munca, spitalul poate
dispune concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Atunci cind concedierea intervine pentru necorespunderea profesionald a salariatului, spitalul are
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii (respectiv de la data evaluirni profesionale a salariatului).

Aceastd decizie trebuie s fie In scris, sa cuprinda motivatia in fapt si in drept, sa cuprinda precizari
cu privire la termenul In care poate fi contestata si indicarea instan{ei judecatoresti competente.

Capitolul XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.152, Orice salariat are dreptu] de a adresa S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, petifii
formulate in forma scrisd, semnate si datate. Cererea va fi inregistratd in Registrul general de intréri -
iesiri al unitéfii.

De asemenea, orice salariat are dreptul de a contesta dispozitiile angajatorului intr-un termen de 5

zile de la luarea la cunostinta.
Art.153. Conducerea unitétii va repartiza cu rezolutiune scrisé petitiile catre servicii, birourd,

compartimente, sectii, Consiliul etic, etc In functie de obiectul acestora .

Secretariatul unitdii fnainteaza petifiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, pe
bazd de semnaturd in Registrul de intrér - iesiri.

Art.154. Petifia va i solufionatd $1 rispunsul va fi redactat in termen care s nu depaseascd maxim
30 zile calendaristice de la data inregistrani acesteia, dupd cercetarea tuturor Imprejurarilor care si
conduci la aprecierea corectd a stdrii de fapt.

Art.155. Semnarea raspunsului se face de citre manager, precum si de seful serviciului, biroului,
compartimentului ori sectiei, care a solutionat petitia.

Art.156. Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri - iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat petifia de indata, in urmétoarele modalitati:
- personal, sub semn#turd de primire, cu specificarea datei primirii, in termen de 2 zile de la emitere;
- prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal, sub regim de scrisoare
recomandata.

Capitolul XII 5
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Protectia personalului din cadrul S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle care semnaleazi

incéleari ale legii

Art.157. Semnalarea unor fapte prevézute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractium in legaturad directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul;
b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
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d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

f) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

g) incilcarea prevederilor legale privind achizifiile publice;

h)incompetenta sau neglijenta in serviciu;

1) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

j) incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
k)emiterea de acte adininistrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

1) administrarea defectuoasa sau frauduloas3 a patrimoniului public si privat al S.C. Spitalul Orasenesc
S.R.L. Videle

m) incalearea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.158. Avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu bunéd-credintd cu privire la orice
fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitdtii si1 transparentei.

Orice persoana care semnaleazd incélcar: ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau
indicii privind fapta sdvarsita.

Art.159. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

. sefulul ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
. managerului S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle;
. organelor judiciare;

. organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
. organizatiilor neguvemamentale;
. Consiliului de administratie al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle.

Art.160. In fafa comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizori in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credin{d, conform caruia este
ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate publici, institutie publica sau in altd unitate bugetard, care a
facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incélcare a legii, pana
la proba contrarZ;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
constituitd in cadrul S.C. Spitalul Orasenese S.R.L. Videle si efectueze cercetarea disciplinara prealabila,
au obligatia de a invita si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.

Art.161. In cazul avertizarilor in interes public care privesc infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd directd cu infractiunile de coruptie,
infracfiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul, se vor aplica din oficiu
prevederile din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
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Protectia maternitatii la locul de muneca,

Art.162. In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncad masuri privind igiena, protectia
sAnatatii si securitatea In munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.163. Salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care alipteaza pentru a beneficia
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de aceste masuri au obligalia de a se prezenta la medicu] de familie pentru eliberarea unui document
medical care s3 le ateste starea si s informeze In scris angajatorul despre starea lor.

Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, de medicul specialist care atesta
faptul ca o salariatd este gravida, 1duza sau care aldpteaza este fie adeverinta medicala-tip aprobata de
Ministerul Sanatétii, fie Carnetul gravidei.

Documentul medical trebuie si contind constatarea stérii fiziologice de sénitate a salariatei §i
recomandari privind protectia acesteia la locul de munca.

In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie si confind data prezumtivi a nasterii,
precum s§i recomandari privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de zi sau, daca este cazul, pe
timp de noapte, precum $i in condifii de munca definite in prezentele norme metodologice ca insalubre
sau greu de suportat.

In cazul salariatei care a nascut recent si/sau alapteazd, documentul medical trebuic si contini
datele privind Inceputul si sfirgitul prezumtiv al perioadei vizate §i recomandari privind capacitatea de
muncé a acesteia.

Consultatiile postnatale efectuate de salariatd pe o perioada de 6 luni dupd nagtere vor lua in
considerare eventualele modificari ale capacitdtii de muncd a salariatei $i vor confine recomandéri

corespunzatoare.
Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, In maximum 5 zile lucrdtoare

de la data eliberdrii.

In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia de instiintare si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia celor previzute de
lege ca fiind obligatorii.

Art.164, Salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care alapteazd au urmitoarele
obligatii:

a) salariata mama are obligatia sd efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, 1n cadrul concediului pentru sarcina si lanzie cu durata
totald de 126 de zile, si si solicite angajatorului Tn scris masurile de protectie prevézute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

b) salariatele gravide, salariatele care au néiscut recent sau care aldpteazd au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le
ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
eliberarii.

Art.165. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
citre o salariatd cd este gravidi, 13uzd sau alapteazd, acesta are obligatia s ingtiinfeze medicul de
medicina muncii, precum s§i inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza 151 desfagoari activitatea.

Art 166. Angajatorului este obligat:

a) s previna expunerea salariatelor gravide, lauze sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta
sAnitatea §i securitatea, In situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sd nu constrdngd salariatele si efectueze o muncd daunatoare sinatifii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-nédscut, dupi caz;

¢) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, lauze sau care alapteaza care 1si desfasoara
activitatea numai in pozifia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incét si i se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajdri pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

d) si acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultaii prenatale, constdnd in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucry;

¢) sd acorde salariatelor care aldpteazd pauze de aldptare de cite o ord fiecare, in timpul
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programului de lucru/ si reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fard diminuarea drepturilor
salariale;

f) sa transfere temporar, la un alt loc de muncd, cu menjinerea salariului de bazi brut lunar,
salariatele gravide, lauze sau care aldpteazi care desfasoard Tn mod curent muncé cu caracter insalubru

sau greu de suportat,
Reguli privind prevenirea si stingerea incediilor.

Art.167. In scopul aplicarii §i respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, S.C.
Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, are urmétoarele obligatii si raspunderi:

1. stabileste prin dispozitie scrisd responsabilititile si modul de organizare privind apirarea
impotriva incendiilor in cadrul unitatii;

2. reactualizeazi dispozitiile date, ori de céte ori apar modificiri in structura lor;

3. aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricéreir persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

4. numeste prin dispozitie scris, una sau mai multe persoane cu atribufii privind punerea taplicare,
controlul s1 supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelate cu natura, complexitatea,
volumul s riscul de incendiu prezentate de activitiile desfisurate ¢i asigurd persoanelor
respective timpul necesar pentru executarea atributiilor stabilite.

5. asigurd inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin
dispozitie scrisd sd indeplineasci sarcini de prevenire gi stingere a incendiilor, precum si luarea la
cunostinti de cétre acestia a obligatiilor ce le revin ;

6. sd asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si si asigure corelarea
maésurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor

7. asigurd intocmirea documentafiilor tehnice necesare pentru solicitatea si oblinerea avizelor si
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, previzute de lege ;

8. sd permitd in condifiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, s prezinte documentele si informatiile solicitate si sd nu ingreuneze sau sa obstructioneze in
nici un fel efectuarea acestora ;

9. si permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

10. si Intocmeasca, sé actualizeze permanent §i s transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind :
proprietilile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sdnitate si
mediu, mijloacele de proteciie recomandate, metodele de interventie $i prim ajutor, substanfele pentr
stingere, neutralizare sau decontaminare ;

11. asiguri elaborarea planului de apérare impotriva incendiilor

12. sd permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului In unitatea sa in scop derecunoagtere,
instruire sau de antrenament si sd participe la exercifiile $i aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

13. sd asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea §i repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant,

14. sd asigure $1 sd pund In mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru apérarea Impotriva incendiilor $i echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenfa si functionarea unitdtii, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primulu
ajutor;

15. sd utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor certificate
conform legii;

16. s nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului
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initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare

17. asigurd instruirea salariafilor proprii, verificAnd prin persoanele desemnate, modul de
cunoagtere $i respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice atributiilor;

18. stabileste prin decizii personale care vor executa instructiuni introductive la angajare, precum si
instruire periodici la locul de munci;

19. analizeaza semestrial modul de organizare si1 desfagurare a activitdlii de aparare impotriva
incendiilor;

20. asigurd alocarea distincta in planul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii, repardrii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere
a incendiilor.

21. sa Indeplineasc orice alte atributii previzute de lege privind apérarea impotriva incendiilor

Art.168. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de PS], fiecare salariat, indiferent de
motivul angajirii are, in procesul muneii, urmatoarele obligalii principale:

1. s8 cunoasci §1 sd respecte normele generale PS1 din unitatea in care isi desfigoara activitatea si
sarcinile de prevenire si stingere, specifice locului de munca,

2. sa respecte regulile de apérare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de
cétre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

3. sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

4. sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura 1 echipamentele de Jucru;

5. sd nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

6. la terminarea programului s3 verifice §i s ia toate masurile pentru inliturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

7. sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea ciilor de acces §i de evacuare din clidiri;

8. sd comunice imediat sefilor ierarhici ai personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptétit sd o considere un pericol de incendiu, precum i orice
defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

9. sd coopereze cu membrii serviciului PSIsi cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atét cét le
permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizérii mésurilor de apirare impotriva incendiilor;

10. sa acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui salanat aflat intr-o situatie de pericol;

11. s participe efectiv la stingerea incendiilor §i la inldturarea consecintelor acestora, precum sila
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

12. In vederea imbundtatirii activitallli de prevenire $1 stingere a incendiilor fiecare salariat este
obligat ca pe l4nga indatoririle amintite si indeplineascd intoemai sarcinile trasate n acest scop de seful

lerarhic superior.

Capitolul XITI

TEHNICA ELABORARII DECIZIILOR

Art.169. In activitatea de conducere a S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle, managerul emite
decizii.

Art.170. Deciziile Managerului se emit pe baza si in executarea legilor, a ordonanielor si a
hotérérilor Guvernulfui, a Contractului de Management al S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L, Videle, a
Deciziilor Consiliului de Administratie s1 a Hotararilor Consiliului Local al orasului Videle.

Art.171. Deciziile managerului sunt elaborate si redactate de Comp. Resurse Umane, al unitaii si
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verificate pentru legalitate si avizate de comp. Juridic

In vederea elaborarii deciziei cu care a fost fnsircinat Comp RU, toate sectiile,
laboratoarele, serviciile, birourile ori compartimentele din cadrul unitétii au obligatia de a comunica Tn
scris un referat care s cuprinda toate informatiile necesare elaboririi deciziet, precum si documentele i
aprobarile necesare definitivérii acesteia. Dupa semnarea deciziei de citre Manager, Comp. RU va
asigura:

1. numerotarea deciziilor in cadrul anuiui calendaristic i arhivarea acestora, in original;

2. transmiterea deciziei citre persoanele la care se referd dispozifia ori persoanele care au obligatia
punerii lor in aplicare;

3. deciziile se comunica sub semniturd in termen de 24 de ore de la data emiterii lor.

Pentru numerotarea deciziei existd Registrul de decizii care se completeaza si se pistreazi de catre
comp. RU.

Art. 172, Conducitorii sectiilor, laboratoarelor, serviciilor, birourilor ori compartimentelor din
cadrul unitétii au obligatia de a Inainta managerului un referat de emitere a deciziei pentru aspecte de
fond din aria proprie de competenta.

Referatul constd in propuneri care privesc indeplinirea atribufiilor pe care le are sectia,
laboratorul, serviciul, biroul ori compartimentul si este datat si semnat de conducator care va atasa la
referat toate informatiile si documentele pe care se fundamenteazi gi care sunt necesare definitivarii
deciziei.

Propurerile trebuie sid fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul public,
legislatia In vigoare, regulamentul de organizare si functionare a unitétii, regulamentul intern.

Referatul trebuie s fie formulat clar, fluent g1 inteligibil, fara dificultati sintactice si pasaje obscure
sau echivoce. Forma si estetica exprimérii nu trebuie s prejudicieze stilul juridic, precizia s1 claritatea
referatului.

Referatul intocmit conform precizirilor anterioare se va depune la secretariatul unitatii urménd
circuitul documentelor in unitate.

Art.173. Sectiile, laboratoarele, serviciile, birourile ori compartimentele din cadrul unititii au
obligafia de a inainta managerului un referat de modificare a unei decizii care priveste aspecte din aria
proprie de competentd, intotdeauna cénd intervin situatii care sunt de naturd a modifica fondul deciziei
ori componenta nominala a vreunei comisii constituita prin decizie, referat care va fi conform cerintelor
previzute la art.175.

Art.174. In cazul in care dupi emiterea deciziei se descoperd erori materiale in cuprinsul deciziei,
se va proceda la emiterea unet decizii cuprinzand rectificarile necesare.

Art.175. Decizia inceteazi sa produci efecte, prin:

- Indeplinirea obiectivelor pentru care a fost emisé;

- revocarea acesteia de citre manager;

- emiterea unei alte decizii, ulterioare, pentru acelasi obiectiv.

Art.176. Orice modificare a deciziei emise va fi comunicati persoanelor implicate i nominalizate,
atdt in decizia initiald cét si in decizia ulterioara modificatoare.

Capitolul XIV

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PACIENTI SI APARTINATORI

Art.177. Prezentul regulament stabileste normele de conduitd pentru pacienti si vizitatori.
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Acestia au urmétoarele obligafii:

» In cadrul spitalului se afigeazi regulile, obiceiurile pe care pacientul trebuie s le respecte, cade
exemplu:

sd pund la dispozitia personalului medical toate documentele referitoare la identitatea
persoanei §i cele doveditoare a calitafir de asigurat

sd respecte circuitele de internare $i externare

la internare, pacientii se vor prezenta fard obiecte de valoare, cu exceptia situatiilor de
internéri in regim de urgenti,

sd manifeste decentd in comportament, limbaj $1 vestimentatie;

sd aduca la cunostinta conducerii eventualele nemultumiri;

interdictia de a parasi spitalul fara acordul medicuiui;

interdicjia de a introduce $i consuma bauturi alcoolice, respectiv de a fuma in incinta
spitalului;

respectarea personalului medical si de Ingrijire, precum §i pe ceilal{i pacienti;

pistrarea linistii §1 curateniei in saloane, sala de mese, coridoare;

folosirea containerului (cosului) pentru depozitarea deseurilor sau resturilor menajere;

sa respecte regimul selectiv de colectare a degeurilor (periculoase $i nepericuloase);
respectarea programului de servire a mesei;

sé evite risipa de apa si energie electrica

péstrarea alimentelor numai in frigider (nu pe masa sau noptierd);

vizionarea programelor TV fird a deranja ceilalti pacienti;

introducerea In spital de aparaturd audio-vizuald este posibild numai cu acordul
conducerii;

interdictia utilizarii in spital (inclusiv in curte) a oricdrui tip de aparat foto/video, telefon
mobil cu camera sau alte aparate pentru Inregistare;

sd pastreze si si utilizeze cu responsabilitate si atentie mobilierul, lenjeria, obiectele
sanitare si alte bunuri aflate in patrimoniul unitatii, In caz contrar, pacientul putind
suporta contravaloarea eventualelor defectiuni;

sd nu lase bunuri de valoare In saloane atunci cind péirisesc salonul (telefoane mobile,
bani etc.);

sa nu desfagoare activitifi comerciale pe parcursul spitalizarii
respectarea cu strictete a tratamentului si a indicatiilor medicale;

Respectarea regulamentului de ordine interioard al spitalului (accesibil la cerere pe

fiecare sectie, site spital);

sd nu pardseascd unitatea sanitard, in timpul internirii, cu exceptia situatiilor impuse

pentru asigurarea tratamentului, investigatiilor, etc necesare;

pacientul este obligat, sub rezerva externirii imediate a acestuia, s respecte regimul
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igieno-dietetic stabilit de medicul curant, referitor la alimentatia de regim, fumat, bautura,
precumn $i cel medicamentos, care contravin tratamentului prescris §i care Impiedici
evolutia favorabila a bolii;

® anuntarea familiei despre orele de vizita.

In cadrul spitalului trebuie si fie afisate regulile pe care_vizitatorii. apartiniitorii trebuie si Je
respecte, ca de exemplu:

» programul de vizitd afigat la intrarea in spital;

» sdrespecte circuitele de internare §i externare

> regulile specifice afigate la intrarea in spital sau in sectii;

> sdrespecte orarul de vizita si restricfiile impuse vizitatorilor privind accesul in anumite sectoare;

> sd manifeste decentd in comportament, limbaj i vestimentatie;

» sid aducd la cunostinta conducerii eventualele nemultumiri;

» prezintarea la ofiterul de paza pentru inregistrare;

» interdictia introducerii Tn incinta spitalului a bauturilor alcoolice, drogurilor, obiectelor tdietoare/
intepitoare, armelor, etc.;

» interdictia de a facilita parasirea neautorizati a spitalului de citre pacienti;

> interdictia utilizarii In spital (inclusiv in curte) a oricarui tip de aparat foto/video, camera
telefonului mobil sau alte aparate pentru Inregistare;

» evitarea vizitelor in spital daci sunt raci{i sau au alte boli infecfioase;

» nu este permisa rdmdanerea aparjinitorilor peste noapte in spital, cu exceptia celor care au bilet
de voie pentru aceasta perioada de la medicul sef de sectie din sectia in care are pacientul internat;

> aparfindtorii-vizitatori se vor conforma indicatiilor si restrictiilor venite din partea personalului
medical;

> acces interzis pentru orice persoand care pare intoxicatd cu alcool sau cu alte droguri;

» sdnuintroducd gi sd nu consume bauturi alcoolice In unitate

» fumatul este strict interzis in spital, conform Legii nr.15/2016;

> sarespecte circuitele functionale ale spitalului;

> sirespecte ordinea s1 disciplina In unitate;

> sdrespecte sisé intretind curatenia tn saloane, pe holuri si in exteriorul unitatii;

> Regulile pot fi schimbate de citre medicul curant sau de cétre echipa de garda in functie de starea

de sanitate a pacientului.

Art.178. Tn cazul in care prin nerespectarea obligatiilor previzute anterior se cauzeaza un
prejudiciu material unititii sanitare, pacientul si/sau apartinatorul in cauzi, va fi obligat s3 suporte toate
cheltuielile ocazionate de refacerea sau remedierea patrimoniului distrus.

Art.179. Pacientii internafi in spitalizare continud In cadrul unitalii vor avea asupra lor
urmétoarele:

- prosop;

- sampon, sapun, gel dus, ete;

- aparat de ras §i alte accesorii;

- pahar/cand/ceasca etc;

- alte obiecte sau produse pentru igiena personald, dupd caz.
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Art.180. S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle detine cutie de wvalori la biroul de
internari/externiri, necesard pentru depozitarea i pastrarea pe perioada internarii $1 a tratamentului
medical In urgenta, a efectelor bolnavului, de tipul:

- bijuterii;

- portmoneu/bani,
- acte diverse;

- telefon;

- aparate electronice de dimensiuni mici;
- carduri;

- chei;

- alte efecte.

Bunurile bolnavilor de natura celor enumerate mai sus, vor f1 inventariate la momentul internérii
sau pe parcursul spitalizérii, de edtre salariatul nominalizat de seful locului de munci, pe baza unui
proces verbal datat, in doud exemplare, care va fi semnat si de citre pacient.

in cazul in care pacientul nu poate semna, se va menfiona motivul imposibilitatii semnarii
procesului verbal, imprejurare in care se va coopta un martor de la faia locului, 1dentificat cu nume,
prenume, adresa, seria $i numdr Cl.

Un exemplar al procesului verbal rdimane la pacient si unul va fi depus impreuna cu obiectele
pacientului, in seif, urmand ca dupa restituirea bunurilor, la externare, acesta si fie arhivat la Foaia de
Observalie Clinicd Generali a pacientului.

In cazul decesului pacientului, bunurile depozitate in seiful unititii, vor fi predate, apartinitorilor care
trebuie sd-gi justifice pe baza de acte aceasté calitate. Aceastd persoand, identificatd cu nume, prenume,
adresd, seria si numdr CI, si copie dupd documentul justificativ al calititii sale, va semna de preluare pe
procesul verbal aflat In seiful unitatii.

Art.185. S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle nu isi asuma responsabilitatea pentru bunurile
pierdute/dispdrute in timpul interndrii pacientului, prevaland obligatia acestuia de a le depune in seiful
unitatii, dupa procedura mat sus amintita.

Art.186. S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle are organizat in cadrul Biroului de
Internéri/Externdri, modulul garderoba, care poate/trebuie accesat de catre pacientil internati.

Art187. Tn S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle este interzisi pistrarea articolelor de
vestimentatie personald a pacientilor in alte locuri decat garderoba unitatii.

Art.182. Depunerea articolelor de vestimentatie la garderoba se face la momentul internarii, pe
baza de bon, incheiat in doud exemplare, din care unul la pacient, bon care cuprinde:

- nume, prenume pacient;

- nr. FOCG si sectia de internare;

- numdrul si tipul articolelor de vestimentatie depuse;
- semnétura/data primitor si predator;

Art.188. Eliberarea articolelor de vestimentatie se face pe bazd de semnaturd, la externare, prin
prezentarea bonului de cétre pacient.

Art.189. in cazul decesului pacientului, bunurile depozitate la garderoba unititii, vor fi predate,
apartinitorilor care trebuie sa-si justifice pe bazd de acte aceasti calitate. Aceastd persoand, identificatd cu
nume, prenume, adresa, seria si numar CI, si copie dupa documentul justificativ al calitatii sale, vasemna
de preluare.

In situatia in care dupi 90 de zile de la externare sau decesul pacientului, obiectele de vestimentaiie
nu sunt revendicate §i ridicate de la garderoba spitalului, unitatea sanitard va proceda la incinerarea

acestora.
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Capitolul XV

Art. 190. Politica privind protectia datelor cu caracter personal

S.C Spitalu) Crasenese SR Videle este Inserns in registrul de evidenid a operatonlor de date cu
caracter personal fa mumarul 14654,

Conform Regulamentului U2 679/2016. Tn vigeare de la data de 25 mai 2018 (Regulamentul general
privind proteciia datelor - GDPR). datcle cu caracter personal sunt orice informatii care se referd [a o persoani
Nvicd identificatd sau identiDeabila, Informanile diferite cave. adunate. pot duce I tdentificarca unct anumifc
perseanc constitiie si ole date cu caracter personal.

Exemple de date cu caracier personal: numele si prenumele: adresa de domiciliu sau de resedinga.
adresa de e-mail personalda. numaru! de telefon. CNP-ul. sera 1 sumdrul actuiui de identitate. sexul. varsta.
informatile privind starca de sanatate. orientarea rehigioaséd. adresa [P, ete.

Datele cu caracter personal anonimizate ireversibil. in asa {el fncdt persoana fizicd nu mai poate fi
identiicatd. numai sunt considerate date cu caracter personal.

In cursul procesului de furnizare a serviciilor medicale. S.C Spitalul Orasenese S.R.L. Videle
colecteazdt i preluercazd date cu caracter personal aparimand pacientilor. apar(inatonlor. medicilor.
angajatilor seu candidatilor la ob{increa unui post in cadrul spitalului:

- in cazul pacientilor: in scopul indepliniri atribugitlor tegale ce le revin conform legil. respectiv in scopuri
de medicind preventivi. de stabilire a diagnosticelor medicale. de administrare a unor ingrijiri sau tratamente
medicale pentru persoana vizald orl de gestionarc a servicilor de sindtate cave aclionearzd in interesul
persoanel vizate:

— in cazul medicilor: in scopul indephinirit obhigatiilor legale aferente contraciclor de munca si de gestionare
a servicitloy de sanatate:

—in cazul angajatifor: in scopul indeplinir ebligatitlor legale aferente contractelor de munca:

— in cazul candidatilor la oblinerea unui post in cadvul spitalului: pentru activitat specifice departamentului
Resurse Umane

Furnizarea datelor care se solicila este necesara pentru indeplinirca scopurilor menjicnate mai sus. jai
refuzul furmzarii acestor date poate duce la dificultdtt in funcyionarea institutiel medicale, precum i
organizirii s1 furnizarii servicilor medicale.

Datele cu caracter personal privind starea de sandtate (date sensibile conform Legii nr. 677/2001. cu
modificarile $i completanle ulterioare} sunt protejate conform regulilor stabilite de Jcge in domeniul
drepturilor pacientului g1 prelucrarea acestor date este permisé cu condijia respectini secretului profesional.

Pentru confotmitatea cu cerintele legale sau de acreditare. o parte dintre datele personale sunf
transmisc catre terle parti: Ministerul Sanatagin. Casa de Asigurdn de Sanatate. Direcfia de Sanatate Publica.
Scoala Naionala de Sandtate Pubitca. REVISAL. ANAF, ete. Transmiterca acestor date se face cu respectarea
prevedenlor Jegale privitoare la protectia datelor personale. eriptare, pseadonimizare sau ancnimizare.

De asenienen, datele personale pot fi pastrate in scopuri statistice sav stiintifice.

Dureala de pastrare a datclor cu caracter personal se extinde asupra intervalului de timp necesar pentru
atingerea scopului prelucrarii.Dacd perioada de stocare a datelor nu poate fi precizata. datele pastrate vor fi
anoniuzate.,

Datele pergonale pot f1 colectate si prelucrate atat prin utilizarea suportulul de havtie ¢dt si cu ajutorul
upor aplicatii informatice.

S.C Spitalul Orasenese S.R.L. Videle a Tuat masuii tchnice si organizatorice menite o asigurs
sceuritatea datelor Impotriva prelucrdrii sau a alterdrnn neautorizate. impotriva pierderni sau a distrugerii.
precum s1 iimpotriva dezvaluirii $1 a accesului neauterizat la datele personale transmisce. stocate sau prelucrate
si a implementat procedurt de fueru pentru a proteja prelucrarca datelor cu caracter personal. conform

prevederilor legale in vigoare.
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In cazul apariticl unor situal tchnice sou de ncadleare o sceuritdtil care s3 pund in pericol
conhdentialitatea saw informatinle persanale. S.C Spitalul Orasenese S L Videle se angajeaza s inlormeze
despie aceste Juerur prin mijloace adeevate: mesaje publice. mesaje email. ‘1*cluri telefonice,

Pc reoancle \mm de prelucrarea daleler cu caracter ]"Lj‘\(mai au unnitoarele dreptur:
Dreprul la dnfermare: - 5 fic wlomrale co privire la datele cu caracler persenal colectate 1 prelucrate.
scapul s duralm preJucr@in. temetul juridic care <18 La baya prelucrarn dateior personale (inclustv eventualele

congceinfe in cazul neconiormart) sau necesitatea acerdulur neechivoe {seris) al persoancl. categornile de
destinatori ai datelor cu caracter personal. dreplunile perscanclor vizate. dreptul de a depuie o plingere unei
autorian de supraveghere

Dreptu) de acees: - si obfing informati despre datele personale deyinute de céitre operalerul de date cu
caracter personal. inclusiv sursa acestor date. dacd sursa este alta decéal persoana vizatd

Dreptul la rectificare: — si solicite corectarea ovicaror inlonmatit persenale incorcete. mexate. incomplete.
invechite sauinutle

Dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi witat™): — sd solicite stergerea dateler personale $i
neprelucrarea Jor pe mat departe. Jara intarzien. atunc cand prelucrarca datelor nu maj este neceswd sau a
fost fHewtd tlegal (cu excepiia situafitlor prevazute de legislajiia najionald sau curopeand)

Dreptul Ta restringerea prelueririi: — sil solicite vestringerea prefucrarii datelor personale In anumite
cazuri. in totalitate sau 10 parte, temporar sau permanent. precun 1 $d anuleze aceasti restriclionarc

Dreptul la portabilitatea datelor: — s solicite si s8 primeascd datele cu caracter personal intr-un format

structurat, prelucrabil avtomat g1 interoperabil si/sau sa solicite transterarea datele cétre alt operator sau

tertd parte

Dreptul la opozitie: — s8 se opund prelucrani datelor cu caracter personal. cu exceplia cazului cdnd exists

motive Jegitime i mperioase care justificd prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor. drepturilor gi

libertatilor persoanci sau a cazului in care prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini din

motive de teres public

Dreptul de a nu {1 supuse unei decizii automate: - persoana vizata arc dreptul de a nu face obicetul unei

decizin bazate exclusiv pe prelucrarea automata. dacid aceasta produce efecte jundice ce privesc persoans

respectivil sau o afecteazd inte-o masura semmficativa g7 de a obtine mterventic wmana din partes

operatorului, de a-si exprima punctul de vedere si de a contesta decizia In astfel de cazuri.

Drepturile de mai sus pot fi cxercitate prin transmiterca unel soliciléar in format fizic la scecretariatul
spitalulut sau prin e-mail.

Cererile repetitive nejustificat. excesive sauvadit nefondate vor 11 respinse.

DISPOZITII FINALE

Art.191. Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu prevederile legale in

vigoare, incidente, dupi caz.
Art.192. Toti salariatii spitalului, vor actiona intr-un climat de linigte care sd asigure confort

psihic pacientilor, evitind pe cat posibil, orice disconfort;
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Art.193. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti
angajatii spitalului,

Persoanele nou angajate sau persoanele detasate la S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle de la un
alt angajator, vor f1 informate din momentul inceperii activitafii asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i se
aplicd si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

Art.194. Regulamentul intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitétile legale
de organizare, functionare §i disciplina muncii in unitate le cer.

Art.195. Prelucrarea prezentului Regulamentului Intern pentru personalul incadrat se face de cétre
seful compartimentului de munca (secfie, laborator, serviciu, birou etc) in care acesta este angajat,
aceasta comunicindu-se Serviciului RUNOS.

Art.196. Prezentul regulament intern se completeaza cu dispozifiile legale si normele specifice
unitatii, in vigoare.

Art.197. Prezentul Regulament Intern a fost inregistrat sub nr. din
si si produce efectele fala de salariati din momentul incunostiin{irii acestora.
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