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Art. 1. Normele interne stabilite prin prezentul act aditional vor fi
comunicate tuturor angajatilor, anexate Regulamentului Intern al spitalului,
ca parte integranta din acesta.

Art. 2, Mdsuri pentru combaterea si prevenirea imbolnavirii cu Covid-
19 in spital:

1. Avand in vedere prevederile legislatiei in vigoare privind combaterea si
prevenirea imbolnavirii cu SarsCov2 se introduc in Regulamentul intern al
spitalului masurile luate pentru a preveni imbolnavirea personalului si a
pacientilor.

2. Intreg personalul care isi desfasoara activitatea in sectii si compartimente
medicale, laboratoare, Ambulatoriu de specialitate si Cort de triaj
epidemiologic va respecta procedurile de lucru privind limitarea, combaterea
si prevenirea SarsCov2, aprobate, prelucrate si puse la dispozitie de
angajator.

Art. 3. Reguli SSM pentru personalul nemedical

1. Angajatorul are obligatii clare potrivit dispozitillor Ordinului nr.
3577/831/2020 si anume:
a) reinstruieste in domeniul securitatii si sanatatii in munca toti salariatii.
Reinstruirea trebuie sa fie adaptata noilor riscuri reprezentate de infectia cu
SARS-CoV-2 si se va desfasura in timpul programului normal de lucru al
salariatilor;

b) reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca au dreptul la instruire corespunzatoare noului risc
reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2;

c) stabilesc activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, Tn functie de
specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza masurile
necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectarii
masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfasurarea
activitatii in regim de telemuncd sau munca la domiciliu - care poate raméane
0 prioritate;

d) identifica riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologicd si
actualizeaza documentul de evaluare a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea angajatilor la noile conditii de desfdsurare a activitdtii, in vederea
luarii masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2;

e) stabilesc consultari cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitati
specifice In domeniul securitatii si sanatatii in munca si, dupa caz, cu membrii
Comitetului de securitate si sdnatate in munca;

f) afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduits
obligatorie pentru angajatii si pentru toate persoanele care intr§ in spatiul
organizat de angajator, cu privire la prevenirea Imboln&virilor cu coronavirusul
SARS-CoV-2;



g) informeazd angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la
riscurile de infectare si de raspandire a virusului, cu privire la masurile de
protectie si la regulile de distantare sociald care se aplica in cadrul unitatii,
precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii
sau aite persoane care au acces la locul de munca prezinta simptome ale
infectdrii cu coronavirului SARS-CoV-2;

h) informeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:
- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

- mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin
20 de secunde sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

- evitarea atingerii fetei cu mainile nespéalate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in
servetel de unicd folosintd), rinoree (in servetel de unicd folosinta). Dupad
utilizare, servetelul de unica folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare
a deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta
de minimum 1,5 m;

i) asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2 (masca de protectie, manusi) prin consultare cu
responsabilul cu securitatea si sandtatea 'n munca;

j) se asigura ca in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe,
subcontractantii, persoanele care intra in sediu/ /beneficiarii serviciilor
prestate/pacientii respecta masurile de protectie stabilite de acesta;

k) asigura comunicarea permanentd cu medicul de medicina muncii pentru a
se monitoriza starea de sandtate a angajatilor, astfel incat acestia sa poatd
beneficia de mdsurile preventive profilactice care au fost prevazute la nivel
national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2:

1) pot individualiza programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al
angajatilor din grupurvle vulnerabile) care desfdsoard activitatea in spatiu
inchis, astfel incat sd se reducd, pe cét posibil, n functie de natura si specificul
activitatilor desfdsurate, contactul direct dintre acestia, fird a afecta durata
programului normal de lucru;

m) pot individualiza programul de lucru af angajatilor astfel incat intre acestia
sa se asigure existenta unui interval de minimum o or3 la mceperea si la
terminarea programului de munca, pe parcursul a minimum trei ore, in transe
de minimum 20% din personal, fara a afecta durata programului normal de
lucru, in cazul angaJatorllor Cu un numadr mai mare de 50 de angajati care
desfasoara activitatea in acelasi spatiu de lucru. Masura are Tn vedere inclusiv
spatiile de lucru cu mai mult de 50 de angajati, indiferent daci salariatii



apartin unor angajatori diferiti, fdré a afecta durata programului normal de
lucru;

n) asigura culoare speciale de acces In incintd si de circulatie pentru angajati,
in vederea evitdrii aglomeratiei la locurile de munca;

o) limiteaza accesul la zonele comune si asigura respectarea normelor de
distantare sociald in aceste zone;

p) stabilesc reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor
grupuri spontane si nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

q) desemneazd un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor
persoanelor care intra Tn unitate/institutie;

r) asigura triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii
acestora la Tnceperea programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe
parcursul programului;

s) amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea In unitate, precum si in
flecare sector al locului de munca;

t) interzic accesul in unitate al persoanelor care prezintd simptome de
infectare cu coronavirusul SARS CoV-2;

u) intrerup orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in
incinta unitatii cu o persoana simptomaticd;

v) aplicd benzi de marcare a distantei recomandate (1,5 metri) In locurile de
munca in care se lucreaza cu publicul, pentru persoanele care asteaptd la rand
sa intre in incintd, recomandéand, in masura in care conditile meteorologice
permit, ca persoanele care asteapta la rédnd sa rdmana in afara cladirii, tot la
o distanta de minimum 1,5 m;

w) dispun aerisirea birourilor minim de 2 ori pe zi;

x) dezinfecteazd balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate,
precum si alte zone intens folosite ;

y) dezinfecteazd ori de cate ori este necesar spatiile comune si spatiile de
lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS CoV-2;

z) pot crea spatii special amenajate pentru angajatii care apartin grupurilor
vulnerabile (persoane cu boli cronice, persoane cu vérsta peste 65 de ani);

aa) asigurd acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei de
minimum 1,5 metri intre lucratori;

ab) evita folosirea instalatiei de climatizare sau, dacd este necesar si o
foloseascd, asigurd nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform
instructiunitor producdtorului, in afara programului de tucru;



ac) asigura in permanentd, la grupurile sanitare, vestiare si sali de mese,
sapun si dezinfectant de maini si monteaza postere cu modul corect de spalare
a mainilor;

ad) amenajeaza spatiul de lucru astfel incat sd se poatd pdstra distanta fizica
Intre angajati, prin stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra in

aceeasi incapere. Angajatorii pot monta, acolo unde este posibil, separatoare
de plastic intre birouri, in mdsura in care birourile sunt apropiate;

ae) limiteazd deplasarile in afara locului de muncad doar la situatiile in care
acestea sunt strict necesare desfasurarii activitatii si se asigura ca, atunci cand
este necesar sa se efectueze, angajatii se deplaseaza cu asigurarea conditiilor
de preventie minimale;

af) se asigurd ca circulatia documentelor n institutie/companie se realizeaza
preponderent prin mijloace electronice;

ag) revizuiesc planul de prevenire si protectie, conform prevederilor
mentionate;

ah) revizuiesc instructiunile proprii de securitate si sdndtate In munca,
conform prevederilor mentionate si le aduc la cunostinta angajatilor.

2. Masuri speciale Tn cazul Tn care un angajat este suspect/confirmat cu
infectare cu coronavirusul SARS CoV-2:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra
mai mare de 37,3 C° si/sau stare general alterata, aparute n timpul
programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor si vor primi ajutor
medical de indata;

b) dacd intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmata s-
a aflat in incinta este mai scurt de 7 zile:

e se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat
(peste 20 de minute);

+ f[nainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanicad a
incaperii (deschiderea geamurilor);

« pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curdtenie lIa
particulele respiratorii, se amana efectuarea curdteniei si a dezinfectie]
timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu
este posibild, efectuarea curdteniei se va améana cat mai muit;

Cc) daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana
suspecta/confirmata s-a aflat in incintd:

¢ nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentara;

* se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de rutina;



d) se informeaza persocanele cu care angajatul/persoana suspecta/confirmatad
a venit in contact pretungit (mai mult de 20 de minute, la o distantd mai micd
de 1,5 m si fara masca) si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru
14 zile, cu monitorizarea de catre aceste perscane a semnelor si a
simptomelor de infectie respiratorie.

Art. 4. Reguli SSM pentru angajat:
1. S& vind la locul de muncd, purtdnd mascd de protectie. Cdile respiratorii
(nasul si gura) vor fi complet acoperite.
2. La intrarea in spital, este obligatoriu sa-si dezinfecteze mainile si sa-si
stearga foarte bine talpile Tncaltdmintei, pe covorasul cu dezinfectant;
3. Masca de protectie va fi purtata, corespunzator. Este interzis ca aceasta sa
acopere doar gura sau sa fie pozitionatd sub bdrbie sau sub nas;
4. Este recomandat ca salariatul sa ramana cu masca pe fatd, pe toata
pericada desfasurarii activitatii, in special, cdnd se deplaseaza, prin spital (ex.:
mersul in interes de serviciu in alte birouri etc.)
5. Masca se poartd aproximativ 3- 4 ore. O purtare continud, indelungata,
duce la ineficienta acesteia, iar portiunea de piele aflatd sub masca, din cauza
respiratiei si a temperaturii corpului uman, poate transpira, se poate irita sau
pe portiunea respectiva se pot dezvolta bacterii.
6. Manusile vor fi folosite numai o singura datd. Cand vor fi scoase din maini,
acestea se vor arunca la cosul de gunoi.
7. In situatia cadnd lucrdtorii nu poartd manusi sau nu pot lucra cu manusi,
acestia fsi vor dezinfecta mainile si nu le vor duce la fatd, nas, ochi etc.
8. Se recomanda ca, pentru o pericadd, comunicarea intre colegi, sa nu se
faca direct, ci cu ajutorul tehnologiei. (ex: videoconferinta — telefon, mesaj,
email, Whatsapp,etc).
9. Pupitrul biroului sa fie in permanenta liber (pe el va fi asezat numai
laptopul/computerul}, pentru ca personalul administrativ s&8 poatd efectua
corespunzator igienizarea. Nu vor fi asezate obiecte personale pe pardoseald.
10. Pentru evitarea aglomeratiei pe cdile de acces, este recomndat ca
salariatii sa se deplaseze, prin spital, numai dacd este necesar (venit
/plecat la, de/la locul de muncd, grup sanitar, igienizare maini, locul pentru
fumat, etc.}. Sa respecte sensul unic de mers pe cdile de acces.
11. Masa se va lua In mai multe ture, astfel incat salariatii care ajung in spatiul
de luat masa sd poatd pastra distanta sociald corespunzitoare, deoarece
cand acestea manancd, isi vor da jos masca.
12, Salariatul, dacd simte o stare de rau, cand se afld la locul de muncj, va
anunta imediat seful direct, dupa care i se va acorda de urgentd, ajutor
medical.
13. Persoana care prezintd stare de rdu trebuie s3 evite stationarea/intrarea
fn comunitatea de la locul de munca, pdna cand starea de sinitate a acesteia
revine la normal.
14. Salariatul trebuie sd respecte, zilnic, traseul de deplasare la/de la serviciu
si sd evite, pe cat se poate, socializarea:



15. ia locurile pentru fumat situate in exteriorul cladirii, angajatii vor pastra
distantarea sociald corespunzatoare.
16. In transportul public, salariatii vor lua masuri de distantare social.

Legislatie:

1.

3.

HG nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 a dispus instituirea starii de alertd in Romania
pentru o pericada de 30 de zile, incepand cu data de 18 mai 2020, deci
pana in 16 mai 2020, inclusiv.

. HG nr. 3%4/2020 prevede si cd, in spatiile pubiice inchise, spatiile

comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca se
instituie obligativitatea purtarii mastii de protectie, in conditiile stabilite
prin ordinul comun al ministrului sanatatii st ministrului afacerilor
interne, emis in temeiul art. 13 si art. 71 alin. (2) din Legea nr.
55/2020.

Obligatia purtdrii mastii de protectie la locul de munca a fost reluatad si
in Ordinul ministrutui muncii si al protectiei sociale si al ministrului
sanatatii nr. 3577/831/2020, unde s-a prevazut si obligatia pentru
angajatii din sectorul pubiic si privat de a respecta toate instructiunile
prevazute in planul de prevenire st protectie si instructiunile proprii de
securitate si sanatate in muncd Tntocmite de catre angajator pentru
prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2, dar si in Ordinul
ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri si al ministrului
sanatatii nr. 1731/832/2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarti activitatilor in conditii de siguranta sanitard in domeniul
economiei, pe durata stdrii de alerta, care in Anexa nr. 2 — Recomandari
privind activitatea Tn birourile cu spatii comune Tn sistem deschis (open
space), prevede obligatia directa pentru angajati de a purta masca de
protectie (medicald/nonmedicald).

. Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului afacerilor interne nr.

874/81/2020 privind instituirea obligativitatii purtarii mastii de
protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor
pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata starii
de alertd, care prevede cd, in functie de evaluarea riscului, efectuata de
medicul de medicina muncii al unitatii, pot exista unele exceptii de la
purtarea obligatorie a mastii in spatiile publice inchise, in spatiile
comerciale si la locul de muncad, si anume:

angajatul este singur in birou;

persoana sufera de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare;
persoana desfasoara activitati fizice intense si/sau in conditii de munc§
solicitante (temperaturi ridicate, umiditate crescutd etc.);

Actele normative indicate contin obligatii exprese pentru toti angajatii.



Art. 5. Sanctiuni disciplinare:

1. Nerespectarea unei obligatii legale de catre angajat ce poate provoca
0 paguba angajatorului sdu sau pune in pericol sanatatea proprie sau a
colegilor va fi sanctionata disciplinar.

2, Pentru nerespectarea fara fundament si cu rea intentie a dispozitiilor
legale obligatorii privind prevenirea si combaterea pandemiei cu SarsCov2 se
stabilesc si se aplica sanctiuni disciplinare, in functie de gravitatea faptelor.

3. Pentru a evita actiuni ulterioare ale salariatilor in instantd impotriva
deciziilor de sanctionare disciplinara, angajatorul trebuie sa se asigure ca prin
normele interne stabitite, salariatii inteleg ca aceste reguli sunt obligatorii, iar
nerespectarea acestora poate atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare, dar si
suportarea eventualelor amenzi pe care le-ar primi angajatorul de la organele
de control, in cazul cand salariatii nu respecta obligatiile legale, iar angajatorul
este sanctionat in locul acestora.

4. Daca salariatul invoca aparent aplicarea unei exceptii de la purtarea
mastii de protectie — de exemplu, o boald care afecteaza capacitatea de
oxigenare, diagnosticata anterior sau nu, se va stabili o intrevedere cu medicul
de medicina muncii, pentru ca acesta sa Intreprinda verificarile necesare in
acest sens. Derogarea de la purtarea mastii de protectie se va obtine prin
medicul de medicina muncii si/sau medicul specialist, daca intr-adevar se
confirma ca salariatul are o boald ce ii afecteaza capacitatea de oxigenare a
organismului.

5. Daca salariatul nu este teoretic bolnav, iar aparenta neoxigenare a
organismului creeaza atacuri de panicd si afecteazd concret capacitatea de
muncd a salariatului respectiv, se va analiza intern posibilitatea izolarii
acestuia singur in birou pentru a nu interactiona cu ceilalti salariati sau, in
masura in care este posibil, desfisurarea activitdtii in regim de telemuncd
pentru o perioadd determinatd, ce poate fi prelungita, in caz de nevoie.

6. Pentru salariatii care refuza fara motiv intemeiat sa poarte masca de
protectie, se poate declansa cercetarea disciplinard, urmare a careia se pot
aplica sanctiuni disciplinare, conform legii, Tncepénd cu avertismentul scris,
sanctiunea cea mai usoard, la prima abatere, si putand ajunge pana la
aplicarea sanctiunii celei mai drastice, Tn cazul unor abateri repetate,
insubordonare clard, rea-vointa si sfidare a angajatorului si legiuitorului.

7. Sanctiunea instituita de legiuitor pentru Tncdlcarea acestor obligatii
este prevazutd in Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
$i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in vigoare din 18 mai 2020.
Astfel, se sanctioneazd nerespectarea mdsurii de protectie a vietii si pentru
limitarea efectelor tipului de risc produs asupra sdndtitii persoanelor, inclusiv
instituirea carantinei sau a izolarii la domicifiu, cu amendd de la 500 Lei la
2.500 Lei, aplicabila persocanelor fizice.

8. Obligatia generald a angajatorufui de a asigura securitatea si
sandtatea lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd este previzuti in
Legea nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca, iar incalcarea
obligatiilor exprese din acest act normativ de cétre angajator este sanctionat



de inspectorii de la Inspectia Muncii cu amenzi contraventionale care pot
ajunge si la 10.000 Lei, pentru o singurad fapta.

9. Astfel, In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa
ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii si protectia sanatatii
lucratorilor sai, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

10. Angajatorul este obligat sa elaboreze instructiuni proprii, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate gi sanatate in
munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate Tn responsabilitatea sa, dar si sd asigure si sa controleze cunoasterea si
aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute n planul de prevenire
si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale Tn domeniul securitatii
si sanatatii in munca.
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