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Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe
locuri de munca si in functie de conditiile de
desfasurare a activitatii



Art. 1. Prin prezentul Act aditional la Regulamentul Intern al S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle, se completeaza Cap. VI, punciul A din regulament cu
prevederile Anexei nr. 5 din Contractul Colectivde Munca incheiat la nivelul S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle, cu nr. 546/2021, dupa cum urmeaza:

I. Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munca si in
functie de conditiile de desfagurare a activitatii :

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

» dezinfeclie, dezinseciie, deratizare,

¢ stafii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
2. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
ortopedie, traumatologie.
3. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB,
certificate de autoritatea competenta in domeniu.
4. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare;
5.Personalul medico sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente, cu
paturi de chirurgie;

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;:

1. Personalul care lucreaza n:

s activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
2. Personalul care lucreaza in laboratoare de analize chimice, toxicologice, biologice,
biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in seciii si cu paturt, de
traumatologie si ortopedie.
4. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru.

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleara, igiena radiatjilor nucleare, terapie cu energii inalte gi
de fizioterapie.

2, Personalul care lucreaza in activitafi de fizio-electro-maso-termo-baineo-terapie.

3. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

2. Personalul care lucreaza Tn spalatorii din unitati sanitare.

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator si biocul
de nagteri/sali de nasteri, neonatologie, in sectii/compartimente de neurologie.



Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie,
terapie intensiva.

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoara activitatea in serviciul de radiologie
Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de diseciie si Tn laboratoare
sau compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.
2. Personalul care Tsi desfasoara activitatea n:

» serviciul de imagistica medicala

Salariafii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si
care dau dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu
de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.
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