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Confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatilor

Protectia datelor cu caracter personal ale pacientiilor



Conform Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle este un
operator de date.

Datele de contact ale S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle sunt: Sos. Pitesti, nr. 54 oras
Videle, judetul Teleorman, Telefon 0247453870, Nr. Operator de date cu caracter personal
14354,

I. Pentru intreg personalul pe durata angajarii, S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle
prelucreaza informatii de natura personala pentru urmatoarele scopuri:

« gestionarea contractelor individuale de munca;

» efectuarea platilor prin virament bancar;

+ cliberarea adeverintelor solicitate de catre angajaty;

« gestionarea concediilor de odihna sau medicale;

« acordarea unor beneficii (tichete de vacanta);

» efectuarea platilor catre sindicat;

« gestionarea listelor de retineri;

- realizarea condicilor de prezenta si a pontajului;

+ gestionarea religiei angajatilor In vederea acordarii unor zile libere pentru sarbatorile
religioase anuale;

« respectarea legilor ce prevad transmiterea anumitor informatit institutiilor statului;

« participarea la concursuri privind occuparea unor posturi vacante;

« numirea in diferite posturi ce necesita documente furnizate de alte institutii;

« confirmarea situatiei financiare la nota de lichidare;

» decontarea deplasarilor interne sau externe;

« gestionarea litigiilor sau a executarilor silite;

« desemnarea membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;

« acordarea de consiliere psihologica sau profesionala;

« respectarea legislatiei cu privire la medicina muncii, situatii de urgenta sau siguranta si
securitatea muncii;

« evaluarea si identificarea calitatii serviciilor oferite de spital, a situatiei de pe piata
muncii sau pentru alte statistici;

- transmiterea de informari cu privire la evenimentele sau activitatile desfasurate Tn cadrul
spitalului;

« TInregistrarea si participarea la evenimente organizate de spital;

« gestionarea conturilor si adreselor de email institutionale;

» administrarea echipamentelor informatice si de comunicatie;

» accesului autoturismelor in curtea institutiet;

« cazarea in spatii de cazare apartinand spitaluiui;

« emiterea de facturi pentru diferite servicii furnizate de spital;

e supravegherea video pentru asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protejarea persoanelor;

e prezentarea in presa internd sau internationala a unor texte, fotografii sau inregistrari
video a evenimentelor sau activitatilor desfasurate in cadrul spitaiului;

e in cazul angajatilor avand functii de conducere sunt prelucrate suplimentar informatii de
naturd personald privind bunurile acestora pentru publicarea declaratiilor de avere si de
interese.



Il. CATEGORII DE INFORMATII COLECTATE DESPRE SALARIATI

1. S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle poate sa colecteze si sa prelucreze date cu caracter
personal din urmatoarele categorii:

Identificare (nume si prenume, CNP, serie si numar carte de identitate/pasaport, numar
marca, semnatura, numar autoturism samd);

Contact (adresa, telefon, samd);

Informatii demografice (data nasterii, locul nasterii, tara, samd);

Informatii personale (stare civila, nume si prenume so{/sotie, samdy);

Informatii financiare (salariu, beneficii, taxe, tranzactii financiare, proprietati, samd);
Informatii profesionale (profesie, loc munca, calificari samd);

Educatie (liceu, facultate, specializare, diplome, samd);

Informatii privind sandtatea necesare pentru medicina muncii sau pentru evaluarea
capacitatii de munca a angajatului;

Informatii activitate sociala (apartenenta sindicaia, religie};

Informatii trafic internet (website-uri accesate, ip-uri accesate, samd);

identificatori online (adresa email, cont acces samd);

Fotografii sau Tnregistrari video.

2. Salariatii au obligatia sa furnizeze aceste date cu caracter personal pentru indeplinirea
scopuriior mentionate anterior, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la dificultati n
derularea contractului de munca.

. TEMEIUL JURIDIC AL PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Informatiile sunt prelucrate in mod fegai n conformitate cu:

Legea 95/2006 Reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ultericare;;
Legea nr. 53/ 2003, Codu! muncii;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice;
Legea nr. 399/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

Ordinului comun al MFP, MMFPSPV si ai MS privind Declaratia 112 privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit i evidenta nominala a persoanelor
asigurate;

Legea nr. 227/ 2015, Codul fiscal;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice;
HG nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar;

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederiior
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
si normele de aplicare ale acesteia.



IV. Din punct de vedere al Regulamentul UE 679/2016, prelucrarea datelor cu caracter
personal indeplineste unul din urmatoarele criterii:

DESCRIERE PRELUCRARE CRITERIU GDPR, ARTICOLELE 6(1) Sl 9{2)
Prelucrarea datelor angajatilor Art.6(1)b, pentru executarea unui contract la
necesara care persopana vizata este parte sau pentru a
pentru Tndeplinirea conditiilor face demersuri la cererea persoanei vizate
contractuale inainte de incheierea unui contract, sau
dintre S.C. Spitalul Orasenesc Art.6(1)c, “prelucrarea este necesara in
S.R.L. Videle si vederea indeplinirii unei obligatii legale care Ti
angajati. revine operatorului”

Prelucrarea datelor sensibile Art.9(2)h, date legate de medicina muncii sau
legate de de evaluarea capacitatii de munca a
medicina muncii sau de angajatului

evaluarea

capacitatii de munca a

angajatului.

Prelucrarea apartenentei Art.8(2)a, “persoana vizata si-a dat
sindicale a consimtamantut explicit pentru prelucrarea
angajatului in vederea platji acestor date cu caracter personal’
cotizatiei de

membru.

Prelucrarea religiei angajatilor in
vederea

acordarii unor zile libere pentru
sarbatorile

religioase anuale.

Efectuarea platilor catre institutii Art.6(1)a,

bancare. ‘persoana
vizata gi-a dat
consimtamantul
pentru
prelucrarea
datelor sale



DESCRIERE PRELUCRARE CRITERIU GDPR, ARTICOLELE 6(1) S19(2)

Managementul activitatii
educaiionale si
desfasurarea activitatilor de
cercetare.

Prezentarea prin fotografii sau
Tnregistrari

video a evenimentelor sau
activitatilor desfasurate In cadrul

cu caracter
personal pentru
unul sau mai
multe

scopuri
specifice”, sau
Art.6(1)c,
“prelucrarea
este necesara
n
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vederea
fndepiinirii unei
obligafii legale
care ii

revine
operatorului”

Art.6(1)b, pentru executarea unui contract la
care persoana vizata este parte sau pentru a
face demersuri la cererea persoanej vizate
Inainte de incheierea unui contract, sau
Art.6(1)c, “prelucrarea este necesara in
vederea ndeplinirii unei obligatii legale care fi
revine operatorului’, sau

Art.6(1)e, “prelucrarea este necesara pentru
indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezulta din exercitarea
autoritafii publice cu care este investit
operatorul”

Art.6(1)a, "persoana vizata si-a dat
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale
cu caracter personal pentru unul sau mai multe
scopuri specifice”, sau

Art.6(1)b, pentru executarea unui contract la
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DESCRIERE PRELUCRARE CRITERIU GDPR, ARTICOLELE 6(1) Sl 9(2)

S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. care persoana vizata este parte sau pentru a

Videle. face demersuri la cererea persoanei vizate
inainte de incheierea unui contract, sau
Art.8(1)f, “prelucrarea este necesara in scopul
intereselor legitime urmarite de operator sau
de o parte ter{a”

Transmiterea anumitor informatii Art.6{1)c, “prelucrarea este necesara in
institutiilor vederea Indeplinirii unei obligatii legale care i
statului. revine operatorului”

Solicitarea declaratiilor de avere
si de

interese si afisarea acestora pe
site-ul

spitalului.

Solicitarea datelor necesare
pentru cazarea

Tn cadru! spatiilor de cazare
apariinénd

spitalului.

Emiterea de facturi catre
angajati pentru

diferite servicii.

Supraveghere video folosind
sistemul intern

de supraveghere video pentru a
asigura

siguranta si securitatea
angajatilor si a

bunurilor.

Transmiterea de informari cu Art.8(1), “prelucrarea este necesara n scopul
privire la intereselor legitime urmarite de operator sau
evenimentele sau activitatile de o parte tergd”

desfasurate in
cadrul spitalului.



DESCRIERE PRELUCRARE CRITERIU GDPR, ARTICOLELE 6(1) SI 9(2)

Evaluarea si identificarea
calitatii serviciilor

oferite prin intermediul
chestionarelor.
Monitorizarea accesului si
asigurarea

sigurantei si securitatii
sistemelor

informatice ale spitalului.
Accesul autoturismelor in curtea
spitalului.

V. CATEGORIILE DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In méasura permisa de legislatia privind protectia datelor, pentru a-si indeplini obligatiile
contractuale silegale 8.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle poate transmite datele personale ale
angajatilor unor autoritadti nationale, agentii, autoritadti de supraveghere sau altor furnizori de
servicil. Se va indica in mod clar fiecare destinatar de date daca acesta este cunoscut Tn
momentul initierii prelucrarii.

In acest moment, destinatarii informatiilor cu caracter personal sunt;

« Ministere: Ministerul sanatatii,

« institutii publice si agentiii: Curtea de Conturi, Politia Romana, instante de judecata,
ITM, ANAF, CAS-TR, DSP-TR, Consiliul Local al orasului Videle, samd;

Institutii bancare: Raiffeisen Bank, Trezorerie;

Sindicat;

Unitati sanitare de toare categoriile;

Colaboratori ai Spitalului: {(programe de operare, telefonie mobiia, internet, samd).

VI]. PROTEJAREA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE COLECTATE

Informalfiile colectate despre salariati sunt pastrate In forma scrisa si / sau in forma
electronica. Informatiile sunt pastrate in locatii sigure, cu un nivel de securitate adecvat si cu
acces permis doar personalulur autorizat.

In cazul In care se folosesc persoane imputernicite iar datele prelucrate de acestea
identifica sau ar putea identifica o persoand, ne asigurdm contractual sau prin acorduri ca
acestea implementeaza masuri tehnice si organizatorice de protectie a datelor.
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Vil. LOCATIA DE STOCARE $| DURATA DE STOCARE

Datele cu caracter personal colectate sunt stocate Tn spatii si pe echipamente situate Tn
cadrul S.C. Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle.

Pentru perioade limitate de timp, datele pot fi stocate si la nivel local de catre angajatit
spitafului, in documente electronice stocate pe diferite echipamente sau pe documente in format
hartie.

Durata de stocare pentru fiecare categorie de date cu caracter personal este in
conformitate cu ceriniele legale, cu reglementarile interne ale organizaiiei si cu cele mai bune
practici din acest domeniu.

VIIl. DREPTURI LEGATE DE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Conform Regulamentului UE 679/2016, angajatii au urmatoarele drepturi:

« dreptul la informare - dreptul de a sa primi informatii despre cum si de ce se prelucreaza
datele personale;
+ dreptul de retragere a consimtamantului, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe
articolul 6(1)a sau pe articolul 9(2)a;
» dreptul de a obtine din partea spitalului o confirmare ca se prelucreaza sau nu date cu
caracter personal care ii privesc gi, in caz afirmativ, acces la datele respective;
« dreptul de rectificare a datelor cu caracter personal care ii privesc;
« dreptul de stergere a datelor cu caracter personal care ii privesc sau de restrictionare a
prelucrarii, sub rezerva anumitor exceptii;
» dreptul la portabilitatea datelor, daca prelucrarea se bazeaza pe consim{dmant in
temeiui articolului 6(1)a sau pe articolului 8(2}a sau pe un contract in temeiul articolului
6(1)b,;
« dreptul de a se opune prelucrarilor, sub rezerva anumitor exceptii.
Daca exista nemulfumiri legate de modul Tn care sunt prelucrate datele cu caracter
personai, angajatul are dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, www.dataprotection.ro.

IX. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE PACIENTIILOR

Prin natura activitatii de acordare de servicii medicale, S.C Spitalul Orasenesc Videle si
implicit personalul din cadrul acestuia prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor care
se adreseaza spitalului sau ale persoanelor fizice care fac obiectul unor contracte.

Personalul este obligat sa respecte regulile menite sa minimizeze sau unde este posibil
sa elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor parti neautorizate, date personale sau
informatii cu caracter confidential prelucrate in cadrui spitalului nostru, dupa cum urmeaza:

o Angajatul va folosi informatiile pacientilor sau ale altor angajati la care are acces,
numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu acordand atentie sporita pastrarii
confidentialitatii acestor date.



o Atentia acordata pastrarii confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egala
cu atentia pe care orice persoana ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii
confidentialitafii propriilor informatii.

e angajatul NU are dreptul sa copieze, multiplice, fotografieze, distribuie, dezvaluie,
n nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau
entitati, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte legate de pacienti, si nici
sa permita terfilor accesul la informatiile confidentiale decét in limitele exercitarii
obligatilor de serviciu straduindu-se sa limiteze distribuirea informatiilor
confidentiale primite numai catre acei angajati care au efectiv nevoie de informatiile
respective.

+ personalul medico-sanitar, medici si asistenti medicali, biologi, chimisti trebuie sa
aiba acces strict la informatiile despre pacientii din structurile din care fac parte,

e personalul nemedical, infirmiere, brancardieri, economisti, contabili, informaticieni,
etc,. trebuie sa aiba acces doar la informatiile care le sunt necesare desfasurarii
activitatii conform contractelor/fiselor de post.

e Nu este permisa divulgarea informatiilor confidentiale catre alte persoane
neautorizate, orice alta opinie se cere in mod anonim fara a dezvalui identitatea
persoanei vizate, pentru indicatorii de management informatiile sunt comunicate
sub forma statistica sau anonimizate in alt mod.

+ Este obligatoriu ca inainte de a solicita orice data personala de la pacient, acesta
sa fie informat conform Consimtamantului tnformat al Pacientului si a Politicii de
Confidentialitate, in legatura cu datele care ii sunt solicitate, scopul solicitarit acestor
date, personalul care are acces la datele sale, institutile unde sunt transmise
informatille respective, perioada de stocare a datelor si drepturile sale privind
prelucrarea acestor date. Aceasta informare nu trebuie sa conditioneze accesul
persoanei la serviciile solicitate.

o Personalul care lucreaza cu date personale pe suport de hartie va lua masuri ca
aceste documente sa NU fie accesibile altor persoane neautorizate.

¢ in intervalul de timp in care documentele nu sunt necesare desfasurarii activitatii,
acestea trebuiesc pastrate in spatii securizate, in fisete sau dulapuri incuiate, in
niciun caz nu trebuie lasate pe birouri sau in alte locuri unde sunt accesibile altor
persoane neautorizate.

e Atunci cand documentele trebuie sa insoteasca pacientul pe alte compartimente
pentru acordarea altor servicii cum ar fi spre exemplu servicii paraclinice, acestea
trebuie sa fie transportate de catre personalul din structura de provenienta a
pacientului care a fost instruit asupra protectiei datelor cu caracter personal, care a
luat la cunostinta despre acest regulament si despre Angajamentul de
Confidentialitate, si transportate intr-un mod securizat care sa nu permita
vizualizarea/ fotografierea/ multiplicarea/ divulgarea/ citirea/ informatiilor de pe
aceste documente de catre persoane neautorizate.

e Orice astfel de incident trebuie adus la cunostinta responsabiluiui cu protectia
datelor intr-un timp cat mai scurt posibil.

X. MODIFICARI ALE INFORMARII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Avand in vedere posibilitatea identificarii unor noi prelucrari de date de natura personala,
faptul ca legile privind protectia datelor cu caracter personal si recomandarile autoritatii de
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supraveghere se schimba si se imbunataiesc periodic, este posibil ca acest regulament privind
confidentialitatea datelor sa se schimbe.

Angajatorul are obligatia de a modifica si actualiza, orice modificare aparuta in legislatia
incidenta privind protectia datelor cu caracter personal.

01.04.2021.

Elaborat, intol:n?, redactat,
Consilier i ic.
M
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