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Stabilirea
aptitudinilor/capacitatilor fizice si
psihice ale salariatilor



A. Obligatia angajatorului de a stabili capacitatea fizica/psihica a salariatuo]ui :
» Legea Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 - Republicatd - Codul muncii,
e art.27. (1) O persoand poate fi angajard in muncd numai in baza unui certificat
medical, care constald faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.”
o art. 28 Certificatul medical este obligatoriu §i in urmdtoarele situatii:
f periodic, in cazul celor care desfdsoard activitdti cu risc de transmitere a unor boli §i
care lucreazd in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apd
potabild, in colectivitdyi de copii, in unitdji sanitare, potrivit reglementarilor
Ministerului Sdndtdyii;
» Legeanr. 319 din 14 iulie 2006- Legea securitéii i sdn&tatii in munca
o art.13 In vederea asigurdrii conditiilor de securitate §i sandtate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele
obligafii:
J) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testdril
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd si o execule
si sd asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajirii;

B. Definirea aptitudinii/ inaptitudinii asociata Jocului si felului muncii:
» H.G.Nr. 355 din 11 aprilie 2007- privind supravegherca sdnatatii lucritorilor:

o art. 9, (1) In sensul prezentei hotdrdri, aptitudinea in muncd reprezintd capacitatea
lucrdtorului din punct de vedere medical de a desfdsura activitatea la locul de muncd in
profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical.

o art. 11, (1) Inaptitudinea temporard in muncd, in sensul prezentei hotdrdri, reprezinta
incapacitatea medicald a lucrdtorului de a desfagura activitatea la locul de muncd in
profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in muncd,
pana la reevaluarea sanditdfii de cdtre medicul de medicina muncii.

o art. 12, (1) Inaptitudinea permanentd in muncd, in sensul prezentei hotdrdri, reprezintd
incapacitatea medicald permanentd a lucrdtorului de a desfasura activitatea la locul de
muncd in profesia/funciia pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea
in muncd.

C. Cine stabileste aptitudinea/inaptitudinea:
» Aptitudinea /inaptitudinea salariatilor raportat la felul si locul muncii se realizeaza de citre
medicul de medicina muncii, in cadruf examenului medical periodic.
» In situatia In care examenul clinic general atestd existenta unei posibile inaptitudini, medicul de
medicina muncil poate solicita investigatii $i/sau examenc medicale de specialitate
suplimentare.

D. Obligatia salariatilor de a se prezenta la examenul medical periodic:
» H.G. Nr. 355/ 2007~ privind supravegherea sanatitii lucritorilor
o art. 20 - Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor lucrdtorilor.
e art. 39 - Lucrdtorul este obligat sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere
a sandratii la locul de muncd, conform planificarii efectuate de citre medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului,

E. Sanctiuni in caz de neprezentare:

» antrenarea raspunderii disciplinare - conform Codului Muncii

# antrenarea raspunderii contraventionale - conform H.G. nr. 857 / 2011- privind stabilirea si
sancttonarea contraventiilor la normele din domeniul sanitatit publice:



o art. 53 - Constituie contraventii §i se sancfioneazd cu amendd de la 3.000 lei la 5.000
lei pentru persoanele fizice, respectiv cu amendd de la 5.000 lei la 8.000 lei pentru
persoanele juridice urmdatoarele fapte: a) neprezentarea angajafilor din unitdfile de
orice fel la examindrile medicale periodice, programate de angajator in colaborare cu
medicul de medicina muncii, potrivit specificului fiecdrui loc de muncd, conform
reglementdrilor legale in vigoare. (Constatarea si sanctionarea se face de cétre DSP)

F. Constatarea inaptitudinii fizice:

e

n cazul in care medicul de medicina muncii constatd existenta unei incapacititi fizice a
salariatului raportat la locul si felul muncii, solicitd, in scris (Formularl.) salariatului s se
prezinte, pentru investigatii suplimentare, clinice si paraclinice, la cabinetul si data indicata.

fn urma evaluarilor de specialitate, confirmate de citre medicii specialisti, medicul de medicina
muncii intocmeste Fisa de aptitudine.

Salariatul poate face contestatie, la Directia de Sanatate Publica, in termen de 7 zile lucrdtoare
de la data primirii fisei de aptitudine in munca?.

Directia de sanitate publicd judefeand desemneazd o comisie formatd din 3 medici specialisti
de medicina muncii §i convoaca pirtile implicate in termen de 21 de zile lucritoare de la data
primirii contestatiei.

Decizia comisiei este consemnatd intr-un proces-verbal si este comunicatd In scris persoanei
examinate medical.

Concluzia procesului-verbal este consemnati in fisa de aptitudine, in care a fost precizat
rezultatul examenului medical contestat.

G. Constatarea inaptitudinii psihice:

»

in cazul in care medicul de medicina muncii constati existenta unei incapacititi psihice a
salariatujui, raportat la locul si felul muncii, wrmare a evaludrii psihologice sau a altor sesizdri
sau evenmimente, solicitd, in scris (Formular2.) salariatului si se prezinte, pentru investigatii
suplimentare, clinice si paraclinice, 1a comisia de expertizd medico-psihiatricd, la data indicat,
conform prevederilor Ordinului Nr. 1134/C-255 din 25 mai 2000- pentru aprobarea Normelor
procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatirilor $i a altor lucrari medico-legale:
e art.15 - Examindrile medico-legale in vederea eliberdrii certificatelor medico-legale, la
cererea persoanelor interesate, se referd la:
e) constatarea starii de sdndtate, avdnd ca scop stabilirea aptitudinilor unei persoane
de a exercita o anumitd activitate sau profesie.
e art. 16 - Solicitdrile de examinare in vederea eliberdrii certificatelor medico-legale, la
cererea persoanelor interesate, pot fi inaintate de cdtre:
h) orice persoand juridicd, pe bazd de contract, pentru asigurafii sau angajafii séi.
o art.18 - Examindrile medico-legale solicitate de persoanele interesate si eliberarea
certificatelor medico-legale se efectueazd la sediul institutiilor de medicind legald.
Cererea adresata institutiei de medicina legala contine obligatoriu :
¢ datele de identificare a subiectului asupra caruia urmeazi si se efectueze lucrarea;
» tipul expertizei sau constatdrii medico-legale;
e caracterul de urgentd si termenul sugerat pentru efectuarea
lucrdrii. (Formular 3 — model cerere pt examinare medico-legala
psihiatrica)
Dupi receptionarea solicitarii conducatorul unititii de medicina legald desemneaza in scris, de
indata, medicul legist sau comisia care urmeazi sa efectueze lucrarea si comunici solicitantului
cheltuielile pentru efectuarea lucririlor.
e arl. 27 - (1) Comisia de expertizi se constituie in mod obligatoriu in cazurile in care
legea prevede expres acest lucru, precum si cdnd are ca obiect:
&) evaluarea capacitdtii de muncd;




f} stabilirea aptitudinilor unei persoane de a exercita o anumild activitate sau profesie,
precum conducerea de autovehicule, de aparate de zbor, de portarmd in cadrul noilor
expertize;

In urma emiterii examenului medico-legal psihiatric, medicul de medicina muncii intocmeste
Fisa de aptitudine.

Salariatul poate face contestatie, la Directia de Sanatate Publica, in termen de 7 zile lucritoare
de la data primirii fisei de aptitudine in munci. ( art. 30 si urm. H.G. Nr. 355/2007)

Directia de sdndtate publicd judeteand desemneazi o comisie formata din 3 medici specialisti
de medicina muncii §i convoaca partile implicate in termen de 21 de zile lucritoare de la data
primirii contestatiei.

Decizia comisiei este consemnatd intr-un proces-verbal si este comunicatd in scris persoanei
examinate medical.

Concluzia procesului-verbal este consemnatd in fisa de aptitudine, in care a fost precizat
rezultatul examenului medical contestat.

H. Puterea Fisei de aptitudine de a produce efecte juridice:

»

Prin Decizia Nr. 7/2016 din 4 aprilie 2016, Inaitea Curte de Casatie si Justitie stabileste ca:

"In interpretarea dispozitiilor art. 61 lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, prin decizie a organelor de expertizd medicald (prin
care se constald inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului) se infelege rezultatul evaludrii
medicului specialist de medicina muncii privind aptitudinea in muncd, constdnd in fisa de
aptitudine, necontestatd sau devenitd definitivd dupd contestare, prin emiterea deciziei de cdtre
entitatea cu atributii legale in acest sens.”

I. Efecte juridice ale incapacitatii fizice/psihice:

»

Fisa de aptitudine, ramasa astfel definitiva, reprezinta inscrisul ce poate produce urmatoarele
efecte:

o schimbarea felului si /sau locului muncii

e temporar

o definitiv

e concedierea

J. Schimbarea felului si/sau locului muncii — temporar:

»

A A

In situatia in care lucritorul se afls temporar, din cauza unei boli, in situatia de incapacitate
medicald privind desfasurarea activitatii la locul de munci in profesia/functia pentru care este
incadrat, medicul de medicina muncii stabileste inaptitudinea temporard pand la disparitia
cauzei medicale, iar in fisa de aptitudine avizul medical va fi “inapt temporar”.

Angajatorul va modifica, unilateral, felul/locul muncii, temporar, salariatului afiat in situatia
medicala de mai sus.

Temei legal: Legea 53/2003 -Codul Muncii, art. 48 “Angajatorul poate modifica temporar
locul s5i felul muncii, fara consimidmdntul salariatului, §i in cazul unor situatii de forfd majord,
cu titlu de sancfiune disciplinard sau ca mdsurd de protecfie a salariatului, in cazurile si in
conditiile prevdzute de prezentul cod.”

Se va emite dispozitie scrisa, ce va fi comunicata salariatului.

Se intocmeste act aditional la Contractul Individual de munca.

Se intocmeste alta Fisa a Postului.

K. Schimbarea felului si/sau locului muncii — definitiv:

>

>

Inaptitudinea permanentd in muncé reprezintd incapacitatea medicald permanenta a lucritorului
de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul
medical privind aptitudinea Tn munca.

in aceasta situatie, angajatorul va avea doar posibilitatea:



trecerii salariatului pe un alf loc de munca, corespunzitor capacitdtii de munca stabilite
de medicul de medicini a muncil;

sau, in ipoteza in care un asemenea loc de muncd vacant nu existd in unitate ori exista,
dar a fost refuzat de catre salariat, concedierea acestuia pentru inaptitudine.

» Temeiul legal: Legea 53/2003 —-Codul Muncii,

art. 61 - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care (in de persoana
salariatului in wrmétoarele situafir:

¢} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se
constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd
isi indeplineasca atributiile corespunzdtoare locului de muncd ocupat,;

Art. 64

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. c)
angajatorul are obligafia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in
unitate, compatibile cu pregdtirvea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd
stabilitd de medicul de medicind a muncii,

(2} In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligafia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de
muncd in vederea rvedistribuivii salariatului, corespurnzdtor pregdtirii profesionale
sifsau, dupd caz, capacitdii de muncd stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3} Salariatul are la dispozifie un termen de 3 :zile lucrdtoare de lu comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la noul loc de muncé oferit.

(4 In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimdmadntul in termenul previzut la
alin. (3), precum §i dupd notificarea cazului cdtre agentia tervitoriald de ocupare a

Joriei de muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului,

» Salariatii concediati pentru incapacitate beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai
mic de 20 de zile lucratoare. ( art. 75 alin 1 — Codul Muncii)

# Anexe:

- Formular | — model notificare pentru evaluarile clinice/ paraclinice recomandate
- Formular 2 — model notificare

- Formular3 - notificare Serviciul de medicina legala

- Formular 4- model notificare salariat

- Formular 5 — model notificare AJOFM

- Formular 6 —- mode! decizie concediere incapacitate.
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FORMULAR 1.

Doamnei/domuulul.............c.c.......o...ocoeeiiiieiaeee e
Salariar incadrul sectiel/cOMP. ........cc.ccoccoviiiiicann,

Avand in vedere fuptul ca examenul clinic general efectuat de catre medicul de medicina muncii
in data de.................... in cadrul evaluarii medicale periodice a salariatilor, atesta existenta unei
posibile inaptitudini fizice, respectiv:

In temeiul dispozititlor art. 22 litera fdin H. G.  Nr. 355/ 2007- privind supravegherea
sandatdfii lucrdtorilor, medicul de medicina muncii solicita investigatii si/sau examene medicale de
specialitate suplimentare, respectiv:

...........................................................................................

............................................................................................

Toate investigatiile medicale necesare pentru stabilirea aptitudinii/inaptitudinii in muncd precum i
capacilatea dumneavoastra din punct de vedere medical de a desfdsura activitatea la locul de munca
in profesia/funciia detinuta, sunt suportate de catre angajator.

Neprezentarea dumneavoastra, nejustificata, la evaluarea sus-mentionata, atrage raspunderea
disciplinara.

Manager, Medicul de medicina muncii
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Formular 2.

Doamnei/dompului..................oooiii e
Salariat in cadrul sectiel/comp..............ccccccoveiiiivieenen ..
Avand in vedere faptul ca examenul clinic general efectuat de catre medicul de medicina muncii in
datade.................... in cadrul evaluarii medicale periodice a salariatilor, atesta existenta unei posibile
inaptitudini psthice/psihologice, respectiv:

In temeiul dispozitiilor:

o art 22 litera fdin H G. Nr. 355/ 2007- privind supravegherea sanatdii lucrdatorilor, medicul
de medicina muncii solicita investigatii si/sau examene medicale de specialitate suplimentare;
o art 15 si16 din  Ordinul Nr. 1134/C-255 din 25 mai 2000- pentru aprobarea Normelor
procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatarilor §i a altor lucrdri medico-legale
Aveti  obligatia de a va prezentq, in dala de.....ooooiiiiiiiiiiiiiieeee la

URIEQECA. ..o sectia pentru efectuarea unei expertize
medico-legale .

Toate investigatiile medicale necesare pentru stabilivea aptitudinii/inaptitudinii in muncd
precum si capacitatea dumneavoastra din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul
de muncd in profesia/functia detinuta, sunt suportate de catre angajator.

Neprezentarea dumneavoastra, nejustificata, la evaluarea sus-mentionata, atrage raspunderea
disciplinara.

Manager, Medic de medicina muncii,
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Formular 3.

Catre,
Serviciul Judetean de Medicina Legala Teleorman

In respectarea dispozitiilor art. 15 si urm din Ordinul Nr. 1134/C-255 din 25 mai 2000- peniru
aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatarilor §i a altor lucrdri
medico-legale, subscrisa, S.C. Spitalul orasenesc S.R.L. Videle, in calitate de angajator, va roaga sa
dispuneli efectuarea unei experlize medico- legale psihiatrice in cazul
SQLAPTAIUIUL. «.....oovooeei ettt :

Fxpertiza are drept scop constatarea stivii de sdndtate si stabilivea aptitudinilor unei salariatului de a
exercita profesie de ..., in conf. cu prev. art. 26 litera d) si 27 alin 1 litera f) ale

Ordinului sus-numit,

Datele de identificare a subiectului asupra cdruia urmeazd sd se efectueze lucrarea sunt urmatoarele:

FExpertiza are/ nu are un caracter de urgenta.

Ne obligam sa suportam costurile ce decurg, in temeiul dispozitiilor legale in vigoare.

Manager, Medic de medicina muncii,
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Formular 4.

Domnutliil/ DOGIICT ..ot

NOTIFICARE

Avdnd in vedere:

- Fisa de aplitudine, ramasa astfel definitiva, intocmita de catre medicul de medicing muncii, care a
stabilit, In urma examenelor clinice/paraclinice suplimentare, inaptitudinea fizica/psihica a
dumneavoastra pentru exercilarea profesiei de ..., fapt ce nu va permite sd vi
indeplinifi atribufiile corespunzdtoare locului de muncd ocupat, va comunicam cd, in temeiul prev art.
61 lit ¢ din Legea 53/2003- Codul Muncii, intentiondm sd vd concediem pe motive medicale;

In respectarea prevederilor art. 64 alin 1din Codul Muncii, va propunem alt loc de munca vacant in
unitate, compatibil cu pregatirea dumneavoastra profesionala si cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina a muncii.

Singurul loc de munca vacant, existent in statul de functii, este de :

Aveti la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicareq prezentei, conform prevederilor
art. 64 alin. (3), pentru a va manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.
In cazul in care nu va manifestati consimtamantul in termenul prevazut mai sus, angajarorul va
dispune concedierea dumneavoastra.

Manager, Birou RUNOS,



S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L. VIDELE

ANMCS

wehoiate gfiatd in
PEOCED O AGREL{TARE

CEILEA o B

UNITATE CU PATURI - NIVEL ACREDITAT
Videle, Sos. Pitesti nr. 54, Teleorman

Tel / fax 0247453870 / Tel : 0247454111; 02474532

Cod Unic de fnregistrare 25040361 / Nr. RC 134/50/2009
Nr. operator de date cu caracter personal 14354

Formular 5.

Catre,
Agentia Judetean de Ocupare a Fortei de Munca Teleorman

Avand in vedere:

Fisa de aptitudine, a salariatului...............c....cooeiieiiriiiiiic ety ramasa
astfel definitiva, intocmita de catre medicul de medicina muncii, care a stabilit, in urma examenelor
clinice/paraclinice suplimentare, inaptitudinea fizica/psihica a acestuia pentru exercitarea profesiei
de oo, Japt ce nu-i permite sa isi indeplineasca atribufiile corespunzdtoare locului de
muncd ocupal;

Lipsa locurilor de munca vacante, in cadrul unitatii, compatibile cu capacitatea fizic/psihica a
salariatului,

In temeiul prev. art 64 alin 2 din Legea 53/2003, Codul Muncii, republicatd, va rugdm sd ne
comunicati dacd existd locuri de muncd vacante, in vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor
pregdtirii profesionale §i capacitdifii de muncd stabilite de medicul de medicindg a muncii,

Manager, Birou RUNOS,
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Formular 6.

Decizianr............ F TS ORUORURTURON
Privind concedierea salariatului. pentru inaptitudine permanentd in muncd

Avdnd in vedere:

1. Decizia nr. / a {(organul de expertizd medicald ) prin care s-a
consiatat inaptitudinea fizicd si/sau psihicad de muncd a salariatului ,
angajat pe postul de | fapt ce nu ii permite acestuia sd-si indeplineascd

atributiile corespunzdtoare locului de munca ocupat;

2.Cd salariatul nu yi-a manifestat expres consimjdmdntul pentru ocuparea unuia din wrmatoarele locuri de

muncd vacante din unitate. _
corespunzdioare capacitdafii de muncd a acestuia, in termenul legal de 3 zile lucrdtoare de la data

comunicdrii acestora,

sau
Nu existd locuri de muncd vacante in unitate, corespunziiloare capacitatii de munca a salariatului si a
Jost notificat cazul Agentiei Teritoriale de Ocupare yi Formare Profesionald, pentru redistribuirea
salariatului,

In temeiul prevederilor art. 61 lit. ¢, coroborate cu art. 64 5i 74 din Codul muncii; Managerul, dl. ,

DECIDE:
Art. {. Dupd expirarea termenului de preaviz de zile lucratoare (minim 15 zile) de la data
comumnicdrii prezentei, respectiv la data de , inceteazd contractul
individual de muncd al d-nei/ d-lui
angajat pe postul de _, pe motivul inaptitudinii fizice si/sau psihice de muncd
a salariatului.
Art. 2. Decizia va fi comunicatd  celui in cauzd i produce efecte de
la data  comunicdrii.

Art. 3. Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii la
Tribunalul Teleorman - Sectia Litigii de Munca.

Manager,

Vizat juridic



