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Incheiat astazi, .2?0/2027, oralne.la sediul S.C. Spitalul Orasenesc
S.R.L. Videle, in vederea selectiei de dosare pentru ocuparea a 4 (patru) posturi de referent
de specialitate(S), cu 0.25 norma, firi concurs, pe perioada determinati, in contextul instituirii
starii de alertd pe teritoriul Roméniei in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.

905/2020.

Comisia de selectie, constituita in baza deciziei nr. 24/19.01.2021:

Presedinte  Dna. Florescu Gabriela - Medic primar spec. igiena mediului Coordonator

Membri Dna. Tudor Mihaela - Chimist spec. Sef Laborator Analize Medicale
Dna. Boernasu Dorina - Director economic executiv

Secretar Dna. Radu Nicoleta - Inspector R.U.S

Reprezentant Sanitas - Grecu Elena
a procedat la analizarea dosarelor de concurs inaintate de candidati conform anuntului de
ocupare a posturilor publicate pe pagind de internet a spitalului cit si la avizierul situat la
intrarea in spital.

Postul pentru care s-a anuntat ocuparea pe durati determinat este:

Nr. crt. Compartiment Functia Tip Post Numir posturi
1 Biroul Referent de Determinata 4
Managementul specialitate (S)
Calitatii

Pentru ocuparea posturilor s-au depus urmatoarele dosare:

Nr. crt. Nume/Prenume . Solicitarea nr.
Hocar'u Cirosh rarld Lot [ U-o(. 222]
AELBMAY AEAPHILG 4503) 2].0l- 202]

QETCU_ADRIAN hof /210l g2l
Tecenny CRINNA 78] 21 ol - 702/

Ny Rl

Comisia de selectie a verificat dosarele de inscriere si a constatat:
Nume si prenume:



Comisia de selectie a dosarelor in urma analizirii acestora a stabilit urméatorul rezultat:

IMmﬁHUUMQHﬁﬂAﬂQK/A ..... , care a fost declarat "ADMIS/RESPINS"
2. LRARILAY LLEXANDRY ......., care a fost declarat "ADMIS/RESPENS"
3AGICY ALUYRLY ... , care a fost declarat "ADMIS/RESPINS"
4. TEU AU RUTDME........ , care a fost declarat "ADMIS/RESPINS"

Tinand cont de prevederile art.6 alin. 1 din Ordinul nr.905 din 26.05.2020 pentru
aprobarea Metodologiei pentru ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub
autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe
perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.
11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 cu modificarile si completarileulterioare, nu se mai organizeaza
interviu.

Comisia de selectie inainteaza Managerului S.C.Spitalului Orasenesc S.R.L. Videle:

1 0ch Y. E1PIONA. ARPIGHA........, a fost declarat” ADMIS/RESPINS"
2. [oARBALAY... ALERANIAY......., a fost declarat ADMIS/RESPENG"

LETClt ADUAL...................... a fost declarat” ADMIS/RESPINS"
4. 1CCOCEAN L. SRALDMA..............., a fost declarat" ADMIS/RESPINS"

Procesul verbal a fost incheiat in doua exemplare deopotriva originale si contine
concluziile procedurii parcurse.
Comisia de selectie:

Presedinte  Dna. Florescu Gabriela - Medic primar spec. igiena mediului Coordonator

Membri Dna. Tudor Mihaela - Chimist spec. Sef Laborator Analize Medicale
Dna. Boernasu Dorina - Director economic executiv

Secretar Dna. Radu Nicoleta - Inspector R.U.S

Reprezentant Sanitas - Grecu Elena



