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S.C Spitalul Orasenesc S.R.L Videle organizeaza la sediul sau din sos. Pitesti, nr. 54,
selectie pentru ocuparea pe duratd determinatd a unui post de Inspector resurse umane in
cadrul Compartimentului R.U.S.., din cadrul S.C Spitalul Orasenesc S.R.L Videle.

Avénd in vedere prevederile art. 11 din Legea nr. 55 din 15 mai 2020 precum si a
Ordinului nr. 905/2020, pe durata starii de alerta, posturile vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministeruluilui Sanatatii si unitatile aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pot fi ocupate de
functionari publici sau personal contractual, prin numire, fard concurs. Numirea se face prin
ordin al ministrului sanatatii si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetirii starii
de alerta.

Persoanele interesate trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

- au cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunosc limba romana, scris si vorbit;

- au varsta minimad reglementatd de prevederile legale;

- au capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de families au de unitatile sanitare
abilitate;

- nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infrctiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de inscriere si participare la concurs pentru ocuparea functiei
de mai sus, sunt urmatoarele:

1. STUDII DE SPECIALITATE

nivelul studiilor : studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):
- curs de inspector resurse umane

3. CUNOSTINTE DE OPERARE P.C. (NECESITATE SINIVEL):
- WINDOWS, WORD, EXEL, ACCES - nivel mediu



Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de selctie care va contine
urmdtoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de unitate;

d) carnetul de munci , adeverinlele care atestd vechimea in munci, in meserie si in
specialitatea studiilor, extras din REVISAL - raport per salariat;

e) cazierul judiciar ca nu are antecedente penale care sa-l facl incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata de
catre medicul de familie al candidatului;

g) curriculum vitae;

h) certificat de nastere;

i) certificat de casatorie, daca este cazul.

Dosarele se depun in perioada: 10.07.2020 - 14.07.2020, in intervalul orar 7:30 - 15:30
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