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ANUNT

S.C Spitalul Orasenesc S.R.L Videle organizeaza la sediul sau din Sos. Pitesti, nr. 54,
selectie pentru ocuparea fara concurs. pe durata determinata, pentru:
s 1 post temporar vacant cu norma intregd de asistent medical specialitatea
medicina generala in cadrul Sectiei R.M.F.B..

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea nr. 55 din 15 mai 2020 precum si a
Ordinului nr. 905/2020, pe durata starii de alerta, posturile vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatile aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pot fi ocupate de
functionari publici sau personal contractual, prin numire, fard concurs. Numirea se face prin
act administrativ al conducatorului unitatii angajatoare si inceteaza de drept in cel mult 30 de
zile de la data incetrii starii de alerta.

Persoanele interesate trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii generale:

- au cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunosc limba romana, scris si vorbit;

- au varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- au capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de inscriere si participare la concurs pentru ocuparea functiei
de mai sus, sunt urmatoarele:

STUDII DE SPECIALITATE

- nivelul studiilor: - diploma de scoala sanitara postliceala sau diploma de studii
nostliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

- 6 luni vechime in specialitate



- certificatul de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. cu viza pe anul in curs;
- asigurarea de malpraxis;

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de selectie care va contine
urmétoarele documente :

a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotitd de
declaratia privind consimamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — Anexele nr. 2 si 4);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras din REVISAL - raport per salariat;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi — Anexa nr.3;

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru
postul pentru care candideaza;

g) Curriculum Vitae;

h) declaratie pe propria raspundere cé nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica — anexa nr.5.

Dosarele de concurs se trimit in perioada 22.09.2021-23.09.2021, in intervalul orar 8:00
-15:00, intr-un singur mesaj, la adresele de e-mail:

secreiariat@spitalvidele.ro sau resurse.umane(@spitalvidele.ro

Rezultatele selectiei dosarelor candidatilor se vor afisa pe pagina de internet a spitalului,
in data de 24.09.2021, orele 14:00, cu specificarea datei de organizare a probei de
interviu, in situatia in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Qr

Reprezentant Sanitas,
As. Grecu Elena
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BIBLIOGRAFIE

Asistent medical principal (PL)

1. Ordinul ML.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
limitare al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3. Ordinul M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare;

4. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

5 Ordin nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica
pentru asistenti medicali generalisti;

6. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale
a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romdania nr. 2 / 9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr.
560 din 12 august 2009;

7. Ordinul ministrului sinatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al
Romdniei nr. 1009/15 decembrie 2016;

Presedinte Comisie Concurs,
Dr. Ghilimei Cristina Georgeana



ANEXA Nr. 2 la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs peé perioada
determinata, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

SUbSemMNAtUl(@), . .vereerrreeiiemireieerii , cu domiciliul n
localitatea....ssssssmussinsmomeseesvor ST esssipss s svanommnnit N rreeeenieees AP e , judetul. e ,
telefon......csssmmmssssrimess . posesor/posesoare al/a C.l./seria.......... DI o6 ssmunenansnrensiass , eliberata
s (= RO la data de..ssmsumsmmmmven . v rog sa Tmi aprobati depunerea dosarului pentru
angajarea pe perioada determinats, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de.....coerieninnienn din

cadrul ComPartimentulUi/ SECHIEI...c.rvvirer v
Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

Data: Semnatura



ANEXA Nr. 3 la metodologie

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul = (@), i , posesor/posesoare  al/a C.l. seria..........
DA .. o s sy s , eliberatd de......cccommmmminenn la idata de.....covreomssmsimissmsnes . domiciliat (a)
{13 TORUU TR PO ORI , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in

declaratii, declar pe propria rdspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Data . s s Semnatura .. ........

*) Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA Nr. 4 la metodologie

DECLARATIE

SUBSEINALUL (B),...cssmssmes i emencsavassivgsssss s evmsn sanssaFasisapasess s . declar ca am luat cunostintd de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea
datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada
determinata, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 556/2020 privind unele masuri

pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi,
pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.

o DA, sunt de acord.

o NU sunt de acord.

Mentionez c& sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internetlaadresa...........

Data Semnatura



ANEXA Nr. 5 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMNAtUl/SUDSEMNALA. .....cvivcrriririisss s (numele si toate prenumele din
actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiul/fiica
{1 (numele si prenumele tatalui) si 0=1 | 7= TR R (numele si
prenumele mamei), nascut/nascutad la................... (ziua, luna, anul) (1 PO SRR
(locul nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliatd TN.......ocovrn s
(domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimatd CU........ccoovirmimeme s
(felul, seria si numarul actului de identitate), cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, dupé luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, cd am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) -¢) din ordonanta de urgenta anterior mentionata.

(data) (semnatura)



ANEXA Nr. 6 la metodologie

PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:
Data si ora desfasurarii interviului:

Nr. Criteriu de evaluare Punctaj maxim

crt.

1 |Abilitatile de comunicare

2 |Capacitatea de analiza si sinteza@"

3 |Abilitatile impuse de functie

4 |Motivatia candidatului

5 |Comportamentul in situatiile de criza

* Se va analiza conform bibliografiei stabilite.
COMISIA DE SELECTIE:



