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ANUNT ORGANIZARE CONCURS PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE MANAGEVDIRECTOR GENERAL AL S.C

SPITALUL ORA$ENESC S.R.L VIDELE SPITAL AFLAT iN
ADMINISTRAREA AUTORITATII PUBLICE LOCALE A

oRA$ULUMDELE

S.C SPITALUL ORA$ENESC S.R.L Videle organizeazd concurs pentru
ocuparea funcfiei de manager/director general inbaza Anexei la HCL OraE Videle Nr.
109 din 29.11.2019.

Concursul se organizeazi qi se desfbgoari in perioada 16.12.2019-21.01.2020,
conform calendarului urmf,tor:

, 16.12.2019 ( ora 12.00) - perioada de depunere a dosarelor de concurs;
. 18.12.2019 - termen verificare dosare concurs;
. 19.12.2019 termen publicare rezultate de verificare dosare concurs;
. 22.12.2019 (ora 12.00) - termen depunere contestafii;
. 23.12.2019 - termen solulionare contestafii
.15.01 .2020-(ora10.00)- susfinereaprobeiscrise(testgril6),lasediulS.CSPITALUL
ORA$ENESC S.R.L. VTDELE;
. 16.01.2020 - publicare rezultate probi scrisd;
. 17 .01.2020 - ( ora 12.00) - termen depunere contestafii;

'20.01 .2020 - (ora 10.00) - susfinerea interviului/Proiectul de Management realizat de

candidat, la sediul S.C SPITALUL ORA$ENESC S.R.L. VIDELE;
. 21.01.2020 - afiEare rezultate finale.

Pot participa la concurs persoanele fizice care indeplinesc cumulativ condifiile:
a) sunt absolvenfi ai unei institulii de invit[mdnt superior medical, economico-
financiar sau juridic;
b) sunt absolvenli ai unor cursuri de perfecfionare in management sanitar, agreate de

Ministerul Sinitlfii $coala Nafionald de Sf,ndtate Publici, Management qi

Perfecfionare in Domeniul Sanitar, in conformitate cu prevederile legale.

c) au cel pulin 2 anivechime in posturi prevdzute cu studii superioare de lungl durat6,

conform legii.

ffiffi'



d) au vechime 5 ani in funclii de conducere;

e) sunt absolvenli ai unor cursuri de perfeclionare in Resurse Umane si Achizitii
Publice, autorizat de ANC;
f) nu sunt condamnali pentru sdvdrsirea unei infracliuni contra umanitd{ii, contra
statului sau contra autoritiqii , de serviciu sau in leglturl cu serviciul care impiedica
infrptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sav6rsite
cu intenfie care ar face-o incompatibild cu func(ia de manager/director general, cu
exceptia in care a intervenit reabilitarea;
g) sunt apfi din punct de vedere medical pentru functia de manager/director general
pentru care candideazd;

h) nu au v6rsta de pensionare.

Dosarul de concurs se depune la sediul spitalului organizator qi con{ine:

1) cererea de inscriere la concurs in care candidatul menfioneaz[ funcfia pentru care
doregte sd candideze;

2) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de

valabilitate;

3) copia certificati pentru conformitate a diplornei de licen!6 sau echivalente;
4) copia certificat[ pentru conformitate a documentelor care atest6 absolvirea
cursurilor de perfecfionare in management sanitar;

5) curriculum vitae;

6) adeverinla care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungl durat[ sau

copie certificatd pentru conformitate a carnetului de muncd;

7) cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta igi expriml
consim(dmdntul pentru oblinerea extrasului de pe cazieruljudiciar de cltre comisia de

concurs conform Legii nr. 29012A04 privind cazieru[judiciar, republicatl, cu

modificirile qi completlrile ulterioare;
8) adeverinla din care rezultd c[ este apt medical, fizic gi neuropsihic;
9) declaragia pe propria rlspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de

anul 1989;

10) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisf,torie etc.) prin
care candidatul qi-a schimbat numele, dupd caz;

11) proiectul de management realizat de candidat;
12) declara{ie pe propria rispundere a candidatului cd proiectul de management este

conceput Ei realizat integral de cltre candidat;
13) declaralie pe propria rf,spundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatati de cdtre
institulia competentd existenfa conflictului de interese ori starea de incompatibilitate
cu privire la candidat;

l4) declara{ie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de

pe documentele depuse la dosarul de inscriere.
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l. Legea w. 9512006 privind reforma in domeniul s6ndtllii ( Titlul II, Titlul lV, Titlul
vll, Titlul vlll, Titlul XII, Titlul XIII, Titlul XIV, Titlul XV) cu completf,rile si

modificlrile ulterioare;

2. Legea 46DA$ Drepturilor Pacientului;

3. Ordinul nr.914/2AA6 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie

sd le indeplineascl un spital in vederea oblinerii autorizafiei sanitare de funcfionare

4. Ordinul nr. l10l/2016 privind aprobarea Norrnelor de supraveghere, prevenire Ei

limitare a infec{iilor asociate asistenlei medicale in unitifile sanitare

5. Ordinul nr. 109112006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al

pacientului critic;

6. Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;
7. Ordinul nr. 870120A4 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,

organizarea qi efectuarea glrzilor in unitllile publice din sectorul sanitar

8. Ordonan{a nr. 11911999 privind controlul intem/managerial qi controlul financiar
preventiv;

9. Ordinul w. W43/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea

bugetului de venituri Ei cheltuieli al spitalului public;

10. Ordinul nr.87112016 pntru aprobarea Procedurilor, standardelor gi metodologiei

de evaluare qi acreditare a spitalelor;

I l. Ordinul nr.923DAl4 pentru aprobareaNormelor metodologice generale referitoare

la exercitarea controlului financiar preventiv qi a Codului specific de norme

profesionale pentru persoanele care desftqoari activitatea de control financiar preventiv

propriu;

12. Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice;

13. Legea administraliei publice locale nr.2l5l200l
14. Legea nr.273DA06 privind finanlele publice locale
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publice locale
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c. lndicatorii de eficien!6 pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Candida.tii aleg una din temele de mai sus pi dezvoltd un proiect de management care vizeazd spitalul
(maxim 8-10 pagini, fond Arialde 14, la un 16nd).


