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ANUNT ORGANIZARE CONCURS PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE MANAGER/DIRECTOR GENERAL AL S.C
SPITALUL ORASENESC S.R.L VIDELE SPITAL AFLAT iN
ADMINISTRAREA AUTORITATII PUBLICE LOCALE A
ORASULUI VIDELE

S.C SPITALUL ORASENESC S.R.L Videle organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei de manager/director general in baza Anexei la HCL Oras Videle Nr.
109 din 29.11.2019.

Concursul se organizeaza si se desfasoara in perioada 16.12.2019-21.01.2020,
conform calendarului urmator:

*16.12.2019 ( ora 12.00) - perioada de depunere a dosarelor de concurs;

* 18.12.2019 - termen verificare dosare concurs;

* 19.12.2019 termen publicare rezultate de verificare dosare concurs;

*22.12.2019 (ora 12.00) - termen depunere contestatii;

*23.12.2019 - termen solutionare contestatii

*15.01.2020 - (ora 10.00) - sustinerea probei scrise (test grild), la sediul S.C SPITALUL
ORASENESC S.R.L. VIDELE;

* 16.01.2020 - publicare rezultate proba scrisa;

* 17.01.2020 - ( ora 12.00) - termen depunere contestatii;

*20.01.2020 - (ora 10.00) - sustinerea interviului/Proiectul de Management realizat de
candidat, la sediul S.C SPITALUL ORASENESC S.R.L. VIDELE;

* 21.01.2020 - afisare rezultate finale.

Pot participa la concurs persoanele fizice care indeplinesc cumulativ conditiile:

a) sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior medical, economico-
financiar sau juridic;
b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sanitar, agreate de

Ministerul Sanatatii Scoala Nationald de Sanatate Publicd, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar, in conformitate cu prevederile legale.

¢) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii superioare de lunga durata,
conform legii.
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d) au vechime 5 ani in functii de conducere;

e) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in Resurse Umane si Achizitii
Publice, autorizat de ANC;

f) nu sunt condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritasii , de serviciu sau in legatura cu serviciul care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu functia de manager/director general, cu
exceptia in care a intervenit reabilitarea;

g) sunt apti din punct de vedere medical pentru functia de manager/director general
pentru care candideazi;

h) nu au varsta de pensionare.

Dosarul de concurs se depune la sediul spitalului organizator si contine:

1) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care
doreste sd candideze;

2) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

3) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenti sau echivalente;

4) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sanitar;

5) curriculum vitae;

6) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durati sau
copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

7) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima
consimtdmantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

9) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

10) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de césitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

11) proiectul de management realizat de candidat;

12) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

13) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre
institutia competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate
cu privire la candidat;

14) declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere.
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1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ( Titlul 11, Titlul IV, Titlul
VII, Titlul VI, Titlal XII, Titlul XIII, Titlul XIV, Titlul XV) cu completirile si
modificarile ulterioare;

2. Legea 46/2003 Drepturilor Pacientului;

3. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

4. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

5. Ordinul nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic;

6. Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;
7. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar

8. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

9. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

10. Ordinul nr. 871/2016 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

11. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

13. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

14. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

15. Ordonanta de urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale
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TEME CADRU
Pentrn proicetut de managenient

Imbunatativea steacturii o organizavii spitalului
Analiza eircuitelor functionale

Araliza steuctunii pe sectii s compartimente { clinice . parac]

Evaluaren relatiol dintre structarile spitaludui si serviciile furmizate
Dezvoltared platoului tehnic pentru interventii dingnostice si terapeutice

rapuneri de imbunatatire a structurii ¢ Grganizarii spitaiuiui

Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisfacatonre :

Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitatului { spitatizare de 21 |

croniei )

Privatizarea unor sectii din cadral spitatului

Imbunatativea managementului resurselor wane ;

Evaluares incadvarii cu personal pe categorii

Evaluarea relatici dintre structura spitalului si incadrarea cu personal
Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal
Metode crestere a performantei a personalului

Stimularea satisfactiei profesionale a personalulul medical
Evaluarea sevviciilor de sanatate furnizate de spital @

Analiza activitatii clinice a spitalului . pe tipuri de servicii furnizate
Analiza fluxurilor de date clinice , pe tipuri de servicii furnizate ( codificare | colect

Atragsmitere | validare )

Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor

Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice

Analiza situatiei cconomica-finunciare a spitalului

Analiza veniturior spitalului , pe tipuri de servicii

Analiza cheltuiclilor spitalului ( pe tipuri | sectii | compartimente )
Alternative de contractare 2 serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate
Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private
Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii ;

Calitatea serviciilor

Calitatea datelor raportate

Calitatea personalului

Satisfactia pacientilor

Strategia managementului in domeniul achizitiilor :

Stabilirca necesarului de materiale { medicamente . maferiale sanitare | alte materiale )
‘Modalitati de achizitic

Evaluarea stocurilor

Indicatori de eficienta ai utilizarii stocurilor

Strategia managementului in activitates de investitii :
Dotarea cu echipamente si aparatura medicala
Modernizarea sectiilor

Extinderi

Reparatii capitale

Fundamentarea Bugetului de venituri si clieltuieli inh vederea eficientizarii activitatii

spitatului
Fundamentarea activitatilor

Determinavea cheltuielilor pe sectii , compartimente si tipuri de cheltuieli

Cadsinisirative L ot



c. Indicatorii de eficienta pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvoltd un proiect de management care vizeaza spitalul
(maxim 8-10 pagini, fond Arial de 14, la un rand).



