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S.C Spitalul Orasenesc S.R.L Videle organizeazi la sediul siu din Orasul Videle, Sos. Pitesti,
nr. 54, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare 1n grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificérile si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a urmatoarelor posturi:

1.Compartiment Resurse Umane, Salarizare

Inspector de specialitate gradul I - 1 post

- studii superioare absolvite cu examen de licenta in domeniul economic

- vechime in specialitatea studiilor minim 6 ani si 6 luni

- curs de Inspector Salarii acreditat de Ministerul Muncii si de Ministerul Educatiei

- cunostinte de operare P.C.(Necesitate si nivel): MS OFFICE (WINDOWS, WORD, EXCEL),

ACCES - nivel avansat

2. Sectia Chirurgie Generala

Ingrijitoare - 1 post

- diploma de absolvire a scolii generale

- nu necesita vechime in activitate

3. Sectia R.M.F.B.

Infirmiera - 1 post

- diploma de absolvire a scolii generale

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane si
certificare

- 6 luni vechime in activitate

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- au cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunosc limba romana, scris si vorbit;

- au varsta minima reglementata de prevederile legale;

- au capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;



- indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii speficice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente

a) cererea de inscriere la concurs adresati managerului S.C. Spital Orasenesc S.R.L. Videle;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, copie certificat nastere, copie certificat cisitorie;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras din REVISAL - raport per salariat, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-
I facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) Curriculum Vitae, model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de participare la concurs se depun la secretariatul unitatii din cadrul S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

!''Ultima zi de inscriere este 03.05.2022, ora 15.30

Concursul se va organiza la sediul S.C. Spital Orasenesc S.R.L. Videle, Sos. Pitesti, nr. 54,
Oras Videle si va consta in trei etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere - 04.05.2022

2. proba scrisa - 11.05.2022, ora 09:00

3. proba interviu - 16.05.2022, ora 09:00

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila, si testeaza
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviu consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideaza, si are urmitoarele criterii de evaluare:
abilitai si cunostinte impuse de functie;

capacitatea de analiza si sinteza;
motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de criza;

YV V V V VYV

initiativa si creativitate.,

Dupa sustinerea fiecarei probe se vor afisa rezultatele in maxim o zi lucritoare.
Contestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte; sunt
declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si interviu.

Rezultatele finale vor fi afisate in termen de maxim o zi lucritoare de la data solutionarii
contestatiilor.

Va fi declarat admis pentru ocuparea postului vacant candidatul care va obtine cel mai mare
punctaj final (calculate ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu).

Candidatii inscrisi trebuie sa aiba asupra lor la intrarea in sala de concurs Cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.S., Sos. Pitesti, Nr. 54, Oras

Videle, jud. Teleorman, tel.0247453299 interior 106 sau pe site-ul wwwspitalvidele.ro

Manager, 9,

A |

Dr. Virjoghe Vigtor

Reprezentant Sanitas,
As. Grecu Elena




CALENDAR DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

16.04.2022-03.05.2022

depunerea dosarelor la sediul S.C. SPITAL ORASENESC S.R.L. VIDELE, de luni pana vineri, 7.30-
15.30

04.05.2022

selectie dosare

04.05.2022 Ora 15.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor de verificare a dosarelor

04.05.2022 Ora 12.00
05.05.2022 Ora 12.00

formularea contestatiilor fata de rezultatele de verificare a dosarelor, contestatii care se vor depune la
Secretariatul S.C. SPITAL ORASENESC S.R.L. VIDELE

06.05.2022

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor contestatiilor fata de rezultatele de
verificare a dosarelor

11.05.2022 Ora 09.00

sustinerea probei scrise |a sediul S.C. SPITAL ORASENESC S.R.L. VIDELE-Amfiteatru et.|ll

11.05.2022 Ora 16.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor probei scrise

11.05.2022 Ora 16.00

12.05.2022 Ora 16.00

formularea contestatiilor faté de rezultatele probei scrise, contestatii care se vor depune la
Secretariatul S.C. SPITALUL ORASENESC S.R.L. VIDELE

13.05.2022 Ora 14.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor contestatiilor la proba scrsa

16.05.2022 Ora 09.00

sustinerea probei interviu la sediul S.C. SPITAL ORASENESC S.R.L. VIDELE-Amfiteatru Etaj llI

16.05.2022 Ora 15.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor probei interviu

17.05.2022 Ora 15.00
17.05.2022 Ora 15.00

formularea contestatiilor fata de rezultatele probei interviu, contestatii care se vor depune la
Secretariatul S.C. SPITAL ORASENESC S.R.L. VIDELE

18.05.2022 Ora 15.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor contestatiilor la proba interviu

18.05.2022 Ora 15.00

afisarea pe site-ul spitalului (www.spitalvidele.ro) a rezultatelor finale
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BIBLIOGRAFIE
Post Inspector de specialitate grad I
Compartiment R.U.S.

. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare
. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile si completarile ulterioare

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificirile Si

completarile ulterioare, Titlul VII - Spitale

Hotdrarea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevdzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistent3
sociala"

Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar

Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice

Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare firs paturi,
respectiv a functiei de farmacist-gef in unit&tile sanitare publice cu paturi

Ordonanta de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal



10. Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar

11. Ordinul nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere

12. Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor

Presedinte Comisia de concurs,
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Post Infirmiera

e Programul National de Pregatire al Infirmierelor. Note de curs, elaborat de
OAMGMAMR 2012, astfel:
Modul II. 1. Respectarea drepturilor persoanelor ingrijite
2. Formele raspunderii infirmierei
Modul III.
A.3.-3.1. Regimuri alimentare.
3. 2. Alimentatia activa si pasiva
3.9. Notiuni privind Iingrijirea pacientului cu boli infectocontagioase si
transmisibile
B. Ingrijiri ale pacientilor
1. Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale
2. Toaleta pacientului. igiena corporala si vestimentara
3. Pozitia pacientului in pat
4. Mobilizarea pacientului
5. Transportul si insotirea pacientilor
6. Prevenirea escarelor
7. Colectarea produselor fiziologice si patologice
Modul IV 3. Profilaxia si combaterea infectiilor nosocomiale:
3.1.curateniaa
3.2.dezinfectia
3.4. curatenia si dezinfectia in spitale
4. Precaupuni universale (p.u.)
Modul VI. Principii si valori etice
3.Valori morale
4. Principalele valori morale
5.Virtutile morale
e 3.Legea 46 din 2003 privind Drepturile pacientului



Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitaii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

Legea nr. 319/2006 privind Sanatatea si Securitatea in munca

Presedinte Comisia de concurs,
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Post Ingrijitoare

® Hotararea nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produseloralimentare

¢ Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

e Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

e Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

e Legeanr. 319/2006 privind Sanatatea si Securitatea in munca

Presedinte Comisia de concurs,
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